
 

ประกาศคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เร่ือง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

--------------------------------------- 
 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ “ขับเคลื่อนสู่อนาคตที่ดีกว่า” ภายใต้พันธกิจ 
จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยมุ่งเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณภาพตามมาตรฐานสากล ผลิตผลงานวิจัยเพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอน และน าไปถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและพัฒนาเศรษฐกิจ
สังคมของประเทศ ให้บริการวิชาการแก่สังคมเพื่อตอบสนองความต้องการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารของท้องถิ่นภาคเหนือ
และประเทศ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อความเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นภาคเหนือ 
พัฒนาระบบการบริหารและจัดการในทุกๆด้านด้วยหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและโปร่งใส  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรที่ดีและเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายใต้นโยบาย
ของรัฐที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ อีกทั้งเป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ การป้องกันทุจริตในองค์กรและการ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ เพื่อการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความ
สะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ลดช่องว่างความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ รวมถึงให้มีแนวทาง
หรือมาตรการต่างๆในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทย 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายภาครัฐในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาลและป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ การพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน พัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เสริมสร้างมาตรฐานและความตระหนักรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากร คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตร เพื่อ
ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติและค่านิยมร่วมของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนอย่างทั่วถึง จึงได้ก าหนดแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดเพื่อทราบและถือปฏิบัติ ๖ ด้าน ดังนี้ 

๑. ด้านความโปร่งใส 
ผู้รับบริการและสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลของคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้อย่าง

สะดวกผ่านช่องทางต่างๆ รวมถึงให้ข้อมูลในการด าเนินการ/ให้บริการของคณะฯแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานของคณะฯ และมีการจัดการข้อร้องเรียนอย่างเป็นระบบ 

 
/ แนวปฏบิัต…ิ 



 
 

แนวปฏิบัติ 
๑) การด าเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณชน 
๒) การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีอย่างคุ้มค่าและโปร่งใส เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่

เอ้ือประโยชน์ตนเองหรือพวกพ้อง รวมทั้งรายงานผลการด าเนินงานต่อมหาวิทยาลัย 
๓) การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
๔) การด าเนินการตรวจสอบผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้ อจัดจ้างให้มีความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ ไม่เอ้ือประโยชน์ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง และเพื่อป้องกันมิให้ราชการเสียผลประโยชน์ 
๕) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ อย่าง

ชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
๖) เปิดโอกาสให้มีผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสีย เข้ามามีส่ วนร่วมในการด า เนินงานตามภารกิจหลักของ 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
๗) เปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แสดงความคิดเห็นและติดตามตรวจสอบการ

ด าเนินงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
๘) มีระบบการจัดการข้อร้องเรียน และประชาสัมพันธ์แนวทางรับข้อร้องเรียนให้ประชาชนรับทราบอย่าง

ชัดเจน รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อน ามาพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน 
 

๒. ด้านความพร้อมรับผิด 
ผู้บริหาร และบุคลากรมีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการ

ปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย 

แนวปฏิบัติ 
๑) ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับพร้อมรับผิดต่อผลงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่

ส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม 
๒) บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถโดยมุ่งผลส าเร็จของงาน และพร้อมรับฟัง

การวิพากษ์หรือติชมจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน ามาปรับปรุงพัฒนางานให้ดีขึ้น 
๓) ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับพร้อมรับผิดชอบผลการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด และมีมาตรการด าเนินการ

ต่อบุคลากรที่ขาดความรับผิดชอบซึ่งส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 
 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามคู่มือจริยธรรมคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยเคร่งครัด

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประกอบด้วย ๑) ประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานในคณะอุตสาหกรรมเกษตร ๒) มาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ๓) จรรยาบรรณนักวิจัย และ ๔) การ
ด าเนินการทางจรรยาบรรณ 

 
/ แนวปฏบิัต…ิ 



 

แนวปฏิบัติ 
๑) ผู้บริหารทุกระดับรักษาจรรยาบรรณตามคู่มือจริยธรรมคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

เสริมสร้างให้ผู้ใต้บังคับบัญชารักษาจรรยาบรรณและมีวินัย รวมทั้งป้องกันไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท า
ผิดวินัย ตลอดจนด าเนินการทางวินัยแก่ผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด 

๒) บุคลากรทุกคนรักษาจรรยาบรรณตามคู่มือจริยธรรมคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
และรักษาวินัยของตนเอง  
 

๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต พัฒนาความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง ให้เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจ 
และเป็นองค์กรที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

แนวปฏิบัติ 
๑) การให้ความส าคัญและสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต 

ตะหนักถึงผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒) ผู้บริหารสูงสุดเป็นผู้น าในการแสดงเจตจ านงซื่อสัตย์สุจริต และก าหนดให้มีการปฏิบัติงานด้านป้องกัน

และปราบปรามทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ก าหนดแนวทางหรือมาตรการต่างๆในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบรวมถึงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการด าเนินงาน 

 
๕. ด้านคุณธรรมการท างานในองค์กร 

ส่งเสริมกระบวนการท างานและบุคลากรที่ให้ความส าคัญในการปฏิบัติงานให้มีมาตรฐานหรือตามคู่มือการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงความเป็นธรรมและเท่าเทียมกันในการให้บริการ 

แนวปฏิบัติ 
๑) ก าหนดขั้นตอน คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามคู่มือเพื่อสร้างมาตฐานในการ

ปฏิบัติงาน  
๒) ปรับปรุงพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนอง

ความต้องการของผู้รับบริการ  
๓) บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ไม่เรียกรับประโยชน์หรือสิ่งใดเพื่อแลกกับการ

ปฏิบัติงานหรือให้บริการ และปฏิบัติตนกับผู้มาติดต่อ/รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
๔) มีระบบการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และก ากับมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่าง

เคร่งครัดโดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
๕) ผู้บริหารทุกระดับมีคุณธรรมในการบริหารงาน ทั้งด้านการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ และ

การมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 
 

/ ๖. ด้านการสื่อสารภายในองคก์ร…. 




