
 

ประกาศคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เร่ือง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

--------------------------------------- 
 

ข้าพเจ้าในฐานะผู้บริหารคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ขอประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานว่า จะปฎิบัติหน้าที่และบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
ปราศจากการทุจริต จึงก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ     
เพื่อสร้างความเข้าใจและตระหนัก พร้อมส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรและนักศึกษายึดถือเป็นมาตรฐานและแนวปฏิบัติ
ร่วมกัน เล็งเห็นความส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ ควบคู่กับการ
บริหารจัดการงานที่มีประสิทธิภาพ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์กร โดยมุ่งมั่นที่จะน าองค์กรให้ด าเนินงานตาม
ภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต และเพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์
ดังกล่าวจึงก าหนดแนวทางให้ผู้บริหารทุกระดับ และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในคณะอุตสาหกรรมเกษตร ถือปฏิบัติและ
ด าเนินการ ดังนี้ 

๑. ด้านความโปร่งใส 
ผู้รับบริการและสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลของคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้อย่าง

สะดวกผ่านช่องทางต่างๆ รวมถึงให้ข้อมูลในการด าเนินการ/ให้บริการของคณะฯแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานของคณะฯ และมีการจัดการข้อร้องเรียนอย่างเป็นระบบ ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนส่วนรวมเป็นหลัก 

๒. ด้านความพร้อมรับผิด 
ผู้บริหาร และบุคลากรมีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการ

ปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย 
๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามคู่มือจริยธรรมคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยเคร่งครัด
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประกอบด้วย ๑) ประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานในคณะอุตสาหกรรมเกษตร ๒) มาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ๓) จรรยาบรรณนักวิจัย และ ๔) การ
ด าเนินการทางจรรยาบรรณ 

๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต  พัฒนาความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังให้เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจ และ
การเป็นองค์กรที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
/ ๕. ด้านคุณธรรมการท างานในองค์กร.… 




