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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ผลิตภัณฑ์อาหารทะเล พ.ศ.2565 

คณะ/วิทยาลัย/บัณฑิตวิทยาลัย/สถาบัน....อุตสาหกรรมเกษตร.. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจ าปีการศึกษา 2565 วันที่รายงาน 31 พฤษภาคม 2566  

---------------------------------------------- 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2 อัตราการรับเข้าศึกษาตามแผนการศึกษา 
 

ผลการด าเนินงาน (เลือกตารางการรายงานตามระดับปริญญาและแผนการศึกษาของหลักสูตร) 
ระดับปริญญาตรี  
1. ร้อยละของจ านวนรับเข้าศึกษาตามแผนการศึกษา 

ภาคปกติ 
ปีการศึกษา 2561 2562 2563 2564 2565 

จ ำนวนรับตำมแผนที่ก ำหนดใน มคอ. 2  50 50 50 50 40 

จ ำนวนที่รับเข้ำศึกษำจริง  34 41 51 17 22 

ร้อยละของจ ำนวนรับเข้ำศึกษำตำมแผนกำรศึกษำ 68.00 82.00 102.00 34.00 55.00 
 

หมายเหตุ :  1. จ ำนวนที่รับเข้ำศึกษำจริง หมำยถึง จ ำนวนนักศึกษำที่รำยงำนตัวเข้ำศึกษำในหลักสูตร 
      2. ทุกหลักสูตรรำยงำนร้อยละของจ ำนวนรับเข้ำศึกษำตามแผนการศึกษาที่ระบุใน มคอ. 2 
      3. กรณีหลักสูตรมีมำกกว่ำหนึ่งแผนกำรศึกษำ ให้รำยงำนตำมแผนกำรศึกษำท่ีระบุใน มคอ. 2 

 
สรุปผลการด าเนินงาน  

ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 

2561 

ปีการศึกษา 

2562 

ปีการศึกษา 

2563 

ปีการศึกษา 

2564 

ปีการศึกษา 

2565 

ร้อยละของจ ำนวนรับเข้ำ

ศึกษำตำมแผนกำรศึกษำ

ภำพรวมหลักสูตร 

68.00 82.00 102.00 34.00 55.00 

 
2. ผลการวิเคราะห์ร้อยละของจ านวนรับเข้าศึกษาตามแผนการศึกษา 
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2.1 มีวิธีการ/กระบวนการรับเข้าศึกษาอย่างไร (การก าหนดจ านวนรับ การก าหนดคุณสมบัติของ
นักศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร การประชาสัมพันธ์ การก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ใน
การคัดเลือก และการตัดสินใจรับเข้าศึกษา)  
 
   ส ำหรับปีกำรศึกษำ 2565 สำขำวิชำเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ทำงทะเล ได้มีกำรด ำเนินกำร
ด้ำนกำรรับเข้ำศึกษำ แสดงดังแผนภูมิด้ำนล่ำง 
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ภาพที่ 1 กระบวนการรับเข้าศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์อาหารทะเล 
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- กำรก ำหนดกำรรับเข้ำ: หลักสูตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์อำหำรทะเล มีกำรปรับลด

แผนกำรรบัเข้ำอยู่ที่ 40 คน/ปีกำรศึกษำ เนื่องด้วยมีกำรปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบำย

ของชำติที่มุ่งเน้นผู้เรียนที่่มีสมรรถนะสูงผ่ำนกำรเรียนรู้โดยกำรกำรฝึกปฏิบัติและสัมผัสประสบกำรณ์

จรงิ โดยมีอำจำรย์ที่ปรึกษำเป็นผู้ให้ค ำแนะน ำ (Coaching) และให้กำรดูแลอย่ำงใกล้ชิด ซ่ึงพิจำรณำ

จำกศักยภำพของสถำนศึกษำ ควำมเพียงพอของสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ และควำมสำมำรถของผู้เรียน

ต่อกำรผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

- กำรก ำหนดคุณสมบัติของนักศึกษำที่รับเข้ำและเกณฑ์ที่ใช้ในกำรคัดเลือก: ด้วยสำขำวิชำนี้เป็นสำขำ

กลุ่มวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี มุ่งเน้นควำมเชี่ยวชำญด้ำนวิทยำศำสตร์อำหำรทะเล สำมำรถบูรณำ

กำรร่วมกับศำสตร์อ่ืน ๆ  เพ่ือสร้ำงนวัตกรรมอำหำรทะเล ดังนั้นพิจำรณำคัดเลือกนักศึกษำที่รับเข้ำจำก

นักเรียนที่มีแผนกำรเรียนสำยวิทย์-คณิต มีรอบของรับเข้ำฯ จ ำนวน 4 รอบ มีคุณสมบัติตำมเงื่อนไข

กำรรับเข้ำตำมประกำศของแต่ละโครงกำรรับเข้ำฯ พิจำรณำคัดเลือกนักเรียนจำกคะแนน GPA 

คะแนนจำกแฟ้มสะสมผลงำน และกำรสอบสัมภำษณ์ คะแนนชุดวิชำสำมัญ และคะแนน GAT/PAT 

เป็นต้น แสดงตำมตำรำงที่ 1 
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ตารางที่ 1 การก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลกัสตูร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภณัฑ์อาหารทะเล ประจ าปี 2565 

รอบของการรับ คุณสมบัติ 
ผู้ยืนยันสิทธิ์ 

(คน) 

TCAS1 (portforlio)  

  
- เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 6  

- GPA รวม 5 ภำคกำรศึกษำ 2.75 ขึ้นไป 

- มีหน่วยกิตกลุ่มสำระวิทย์ 22 หน่วยกิต และ คณิต 12 

หน่วยกิตขึ้นไป 

       2 

TCAS2 (โควตำ)  - เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 6  

- มีหน่วยกิตกลุ่มสำระวิทย์ 22 หน่วยกิต และ คณิต 12 

หน่วยกิตขึ้นไป 

- ยื่นคะแนนวิชำสำมญั 7 วิชำ (09,19,29, 39, 49, 59 

และ 69) 

2 

TCAS 3 (Admission) - เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 6  

- มีหน่วยกิตกลุ่มสำระวิทย์ 22 หน่วยกิต และ คณิต 12 

หน่วยกิตขึ้นไป 

- ยื่นคะแนนวิชำสำมญั 7 วิชำ (09,19,29, 39, 49, 59 

และ 69) 

9 

TCAS 4 (รับตรงร่วมกัน) - ส ำเรจ็กำรศึกษำช้ันมัธยมศึกษำปทีี่ 6  

- มีหน่วยกิตกลุ่มสำระวิทย์ 22 หน่วยกิต และ คณิต 12 

หน่วยกิตขึ้นไป 

- คุณสมบัติตำมองค์ประกอบของ admissions  

13 

รวม  22 
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- กำรประชำสัมพันธ์หลักสูตรฯ: ทำงสำขำวิชำได้มีกำรประชำสัมพันธ์หลักสูตรผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ได้แก่ 
กำรประชำสัมพันธ์บนเว็บไซต์/สื่อออนไลน์ เช่น วีดีโอแนะน ำคณะ E–Infographic Tiktok 
Facebook fanpage  Youtube และกำรประชำสัมพันธ์หลักสูตร ณ สถำนศึกษำกลุ่มเป้ำหมำย 
นอกจำกนี้ยังมีกำรประชำสัมพันธ์ ผ่ำนช่องทำงของกิจกรรมต่ำง ๆ เช่น กิจกรรมเปิดบ้ำน (open 
house)/ตลำดนัดหลักสูตร ค่ำยอุตสำหกรรมอำหำร  กำรศึกษำดูงำนของนักเรียนมัธยม และข้อมูล
จำกครูแนะแนว 

 
2.2 กรณีมีแนวโน้มลดลงหรือไม่คงที่ : ปัจจัย/สาเหตุที่จ านวนรับเข้าศึกษาไม่เป็นไปตามแผน  
การศึกษาคืออะไร  
จ ำนวนรับเข้ำของสำขำฯ ปีกำรศึกษำ 1/ 2565 มีแนวโน้มที่เพ่ิมขึ้น เนื่องจำกมีกำรปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีควำมทันสมัยสอดคล้องกับควำมสนใจของผู้เรียน แต่อย่ำงไรก็ตำมอัตรำกำรรับเข้ำยังคงไม่เป็นไป
ตำมแผนฯ เนื่องจำก 

- หลักสูตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์อำหำรทะเลมีค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำในอัตรำสูง

กว่ำหลักสูตรอื่นในคณะฯ และหลักสูตรที่ใกล้เคียงกันที่เปิดสอนในมหำวิทยำลัยอ่ืน  จึงอำจ

เป็นปัจจัยที่ท ำให้มีกำรตัดสินใจเลือกศึกษำในสำขำวิชำนี้ที่ไม่เป็นไปตำมแผนฯ  

- กำรประชำสัมพันธ์ไม่ทั่วถึงกลุ่มเป้ำหมำย หรือยังไม่เป็นที่รู้จัก 

- นักเรียนที่ศึกษำต่อในระดับมหำวิทยำลัยมีจ ำนวนลดลง เนื่องจำกโครงสร้ำงประชำกรของ

ประเทศที่เปลี่ยนแปลงไป (อัตรำกำรเกิดต่ ำลง) และควำมนิยมในกลุ่มวิชำวิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลยีเริ่มลดลง   

- แม้กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 2 แห่ง คือ คณะอุตสำหกรรมเกษตร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

จงัหวัดเชียงใหม่ และวิทยำลัยกำรศึกษำและจัดกำรทำงทะเล มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ จังหวัด

สมุทรสำคร ท ำให้เกิดกำรเรียนรู้จำกสถำนที่จริง และวิทยำกรที่มีประสบกำรณ์/มีควำม

เชี่ยวชำญในภำคอุตสำหกรรม แต่อำจท ำให้ผู้ปกครองมีควำมกังวล ถึงคุณภำพกำรศึกษำ 

คุณภำพชีวิต ค่ำครองชีพ สภำพสังคม และกำรเดินทำงของนักศึกษำในระหว่ำงศึกษำที่

จังหวัดสมุทรสำคร 

 
2.3 มีวิธีการพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการรับเข้าศึกษาอย่างไรที่ส่งผลให้หลักสูตรสามารถรับ
นักศึกษาได้ตามจ านวนที่ก าหนด และมีคุณสมบัติตรงตามต้องการของหลักสูตร 

- ประชำสัมพันธ์หลักสูตรฯเชิงรุกผ่ำนหลำกหลำยช่องทำงเพ่ือให้นักเรียนรู้จักหลักสูตรเพ่ิมขึ้น 
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- พิจำรณำจัดสรรทุนกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงแรงจูงใจให้เลือกเรียน  

- ปรับปรุงคุณภำพกำรเรียนกำรสอน 2 แห่ง ให้นักเรียนและผู้ปกครองมีควำมมั่นใจ 

- หลักสูตรนี้ขอสนับสนุนงบประมำณจำกโครงกำรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ฯ 
. 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
 

ผลการด าเนินงาน  
1. การคงอยู่ของนักศึกษา (หลักสูตร 4 ปี) 
รหัส

นักศึกษา 

จ านวน

รับเขา้ 

จ านวนที่ลาออกและพ้นสภาพสะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษานั้นๆ อัตราการ

คงอยู่ 

สาเหตขุอง

การลาออก 

 ศึกษา

จริง 

 (1) 

ชั้นปีท่ี 

1 

ชั้นปีท่ี 

2 

ชั้นปีท่ี 

3 

ชั้นปีท่ี 

4 

ชั้นปีท่ี 

5 

ชั้นปีท่ี 

6 

รวม 

(2) 

และการพ้น

สภาพ (ระบุ

จ านวนตาม

สาเหตุ) 

รหัส 57 51 15 1     16 68.63 - 

รหัส 58 53 14 3 - - - - 17 67.92 - 

รหัส 59 38 12 1 1 - - - 14 63.16 - 

รหัส 60 32 5 2 1 - - - 8 75.00 ลาออก 5 

พ้นสภาพ 

3 

รหัส 61 34 19 2 - - -  21 38.24 ลาออก 

17 พ้น

สภาพ 4 

รหัส 62 41 12 5 - -   17 58.54 ลาออก 

12 พ้น

สภาพ 5 

รหัส 63 51 8 9 -    17 66.67 ลาออก 

16 พ้น

สภาพ 2 

รหัส 64 17 1 2     3  ลาออก 3 

รหัส 65* 22 2        พ้นสภาพ 

2 

 
หมำยเหตุ :    1. จ ำนวนที่รับเข้ำศึกษำจริง หมำยถึง จ ำนวนนักศึกษำที่รำยงำนตัวเข้ำศึกษำในหลักสูตร 

                2. จ ำนวนที่รับเข้ำศึกษำ ไม่นับรวมนักศึกษำท่ีโอนย้ำยมำจำกหลักสูตรอื่น 
3. จ ำนวนที่ลำออกและพ้นสภำพ ยกเว้น กำรเสียชีวิต กำรย้ำยสถำนที่ท ำงำนของนักศึกษำใน  
    ระดับบัณฑิตศึกษำ 
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4. กรณีหลักสูตรมีมำกกว่ำหนึ่งแผนกำรศึกษำให้รำยงำนตำมแผนกำรศึกษำที่ระบุใน มคอ. 2 
5. กำรพ้นสภำพ สำเหตุมำจำกนักศึกษำประสงค์เรียนวิชำแขนงอ่ืนตรงกับควำมต้องกำร 
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สรุปผลการด าเนินงาน (สามารถศึกษาวิธีการค านวณได้จากคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร CMU-QA Curriculum หน้า 46) 
 

ผลการด าเนินงาน รหัส 58 รหัส 59 รหัส 60 รหัส 61 รหัส 62 

ร้อยละกำรคงอยู่ของ

นักศึกษำภำพรวม

หลักสูตร 

67.92 63.16 75.00 38.24 58.54 

 
2. การวิเคราะห์ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา 

2.1 มีวิธีการ/กระบวนการสนับสนุนนักศึกษาอย่างไร (การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา การให้
ค าแนะน าปรึกษา และการส่งเสริมด้านการเรียน)  

- เตรียมควำมพร้อมของกำรเรียน เช่น กำรปรับพื้นฐำนให้กับนักศึกษำที่มีคะแนนต่ ำ  
- ปรับปรุงกระบวนกำรเรียนกำรสอนให้เหมำะสมกับกลุ่มผู้เรียน เช่น ปรับเปลี่ยนบรรยำกำศเรียนใน
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  ห้องเรียน เน้นกำรเรียนรู้ผ่ำนกิจกรรม/กำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติจริง    
- สร้ำงบรรยำกำศกำรดูแลนักศึกษำภำยใต้ค ำแนะน ำจำกอำจำรย์ที่ปรึกษำ/เจ้ำหน้ำที่งำนจัดกำรกำร 
  ศึกษำของคณะฯ  
- สนับสนุนกิจกรรมเสริมทักษะในด้ำนต่ำงๆ เช่น ทักษะทำงวิชำชีพ (Hard skills) ทักษะภำษำ    
  อังกฤษ ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Soft skills) เป็นต้น 

 
2.2 กรณีมีแนวโน้มลดลงหรือไม่คงท่ี : ปัจจัย/สาเหตุที่ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษามีแนวโน้ม
ลดลงหรือไม่คงท่ีคืออะไร 
จำกกำรวิเครำะห์ร้อยละกำรคงอยู่ของนักศึกษำในปี 2565 พบว่ำมีแนวโน้มไม่คงที่ แต่เพ่ิมขึ้นจำกปี
ก่อน เนื่องจำกปัจจัยดังต่อไปนี้ 

- สืบเนื่องจำกสถำนกำรณ์โควิด-19 ลดควำมรุนแรงลง สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนและกิจกรรมใน
สถำนที่ (On-site) ไดม้ำกขึ้น ท ำให้ควำมผูกพัน ระหว่ำงนักศึกษำ คณำจำรย์ และคณะฯ เพ่ิมข้ึน 

- มีกำรปรับเปลี่ยนวิธีกำรเรียนกำรสอน และกำรประเมินผลให้สอดคล้องกับกลุ่มผู้เรียนเหมำะสมใน
สังคมปัจจุบัน จึงท ำมีอัตรำกำรคงอยู่เพ่ิมข้ึนจำกปีที่ผ่ำนมำ  

- ด้วยหลักสูตรนี้ได้รับงบประมำณจำกโครงกำรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ ท ำให้สำมำรถจัดกิจกรรมพัฒนำทักษะ
เสริมหลักสูตรได้หลำกหลำย จึงอำจเป็นปัจจัยหนึ่งที่สนับสนุนให้มีอัตรำกำรคงอยู่เพิ่มขึ้น 

 
2.3 มีวิธีการอย่างไรที่จะช่วยให้การคงอยู่ของนักศึกษาดีขึ้น อาทิ การพัฒนาความรู้พื้นฐาน การ
เตรียมความพร้อมทางการเรียน การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร การวางระบบการดูแลให้
ค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา การสนับสนุนทุนการศึกษาหรือทุนวิจัย  
- เตรียมควำมพร้อมของกำรเรียน เช่น กำรปรับพื้นฐำนให้กับนักศึกษำท่ีมีคะแนนต่ ำ 
- เตรียมควำมพร้อมของสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ให้ทันสมัยและเพียงพอ  
- ปรับปรุงกระบวนกำรเรียนกำรสอนให้เหมำะสมกับกลุ่มผู้เรียน  เช่น ปรับเปลี่ยนบรรยำกำศเรียนกำร     
  เน้นกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลผ่ำนกำรปฏิบัติ/กิจกรรม (learning by doing) 
- สนับสนุนทุนกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงแรงจูงใจ 
- สร้ำงบรรยำกำศกำรดูแลนักศึกษำในรูปแบบรุ่นพ่ีดูแลน้อง หรือกำรดูแลภำยใต้ค ำแนะน ำจำกนักวิชำกำร 
  ศึกษำและอำจำรย์ที่ปรึกษำ  
- สร้ำงช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำรผ่ำนทำงแอปพลิเคชันออนไลน์ เช่น Facebook หรือกลุ่ม Line เพ่ือให้ 
  นักศึกษำได้เข้ำถึงง่ำยขึ้น 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4 อัตราการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 
ผลการด าเนินงาน (เลือกตารางการรายงานแผนการศึกษาของหลักสูตร) 

1. การส าเร็จการศึกษา (หลักสูตร 4 ปี) 
รหัส

นักศึกษา 

จ านวน

รับเข้า 

ศึกษาจริง 

(1) 

จ านวนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) อัตราการ

ส าเร็จ

การศึกษาตาม

หลักสูตร 

ปี

การศึกษา

2561 

ปี

การศึกษา

2562 

ปี

การศึกษา

2563 

ปี

การศึกษา

2564 

ปี

การศึกษา

2565 

รหัส 58 53 *23     43.40 

รหัส 59 38  *15    39.47 

รหัส 60 32   *7   21.88 

รหัส 61 34    *11  32.35 

รหัส 62 41     *13 31.71 
 

หมำยเหตุ :   1. จ ำนวนที่รับเข้ำศึกษำจริง หมำยถึง จ ำนวนนักศึกษำที่รำยงำนตัวเข้ำศึกษำในหลักสูตร  
2. กรณีหลักสูตรมีมำกกว่ำหนึ่งแผนกำรศึกษำ ให้รำยงำนจ ำนวนส ำเร็จกำรศึกษำตำมแผนกำร

ศึกษำท่ีระบุใน มคอ. 2 
3. รำยงำนข้อมูลกำรส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมด ในแต่ละรุ่นปีกำรศึกษำ ทั้งผู้ที่ส ำเร็จกำรศึกษำตำม  

แผนกำรศึกษำและไม่เป็นไปตำมแผน 
4. กำรค ำนวณอัตรำกำรส ำเร็จกำรศึกษำ ค ำนวณจำกตัวเลขจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (2) ในช่อง

ที่มีเครื่องหมำย * 
 

สรุปผลการด าเนินงาน (สามารถศึกษาวิธีการค านวณได้จากคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร CMU-QA Curriculum หน้า 50) 

ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา

2561 

ปีการศึกษา

2562 

ปีการศึกษา

2563 

ปีการศึกษา

2564 

ปีการศึกษา

2565 

ร้อยละของอัตรำกำรส ำเร็จกำรศึกษำตำม

หลักสูตรภำพรวม 

43.40 39.47 21.88 32.35 31.71 

เป้ำหมำย (ร้อยละ) 100 100 100 100 100 
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2. การวิเคราะห์ร้อยละการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

2.1 กรณีมีแนวโน้มลดลงหรือไม่คงท่ี : ปัจจัย/สาเหตุที่ร้อยละการส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรมีแนวโน้มลดลงหรือไม่คงท่ีคืออะไร 
จำกกำรวิเครำะห์อัตรำกำรส ำเร็จกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 พบว่ำมีแนวโน้มลดลงและไม่คงที่ 
เนื่องจำก 

- นักศึกษำท่ีมีผลกำรเรียนอ่อนและไม่ผ่ำนวิชำพ้ืนฐำน ท ำให้ไม่สำมำรถลงทะเบียนตำมแผนกำรศึกษำ

ได้ 

- ด้วยหลักสูตรเป็นหลักสูตรที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 2 ที่ ท ำให้นักศึกษำไม่สำมำรถลงทะเบียนภำค

ฤดูร้อนในกระบวนวิชำที่จัดกำรเรียนกำรสอนที่วิทยำเขตหลักได้ จึงท ำให้ไม่สำมำรถส ำเร็จกำรศึกษำ

ได้ตำมแผน 

- ในช่วงปีต้นๆ ของกำรศึกษำ อยู่ในช่วงสถำนกำรณ์โควิด-19 ท ำให้ไม่สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนใน

สถำนที่ได้ ท ำให้ขำดโอกำสในกำรปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงนักศึกษำและสถำบัน ประกอบกับภำวะ

เศรษฐกิจที่ย่ ำแย่เลยท ำให้นักศึกษำลำออกไปจ ำนวนมำกในช่วงต้น เลยท ำให้อัตรำกำรคงอยู่น้อย 

สะท้อนถึงอัตรำกำรส ำเร็จกำรศึกษำที่ลดลงเมื่อเทียบกับอัตรำกำรรับเข้ำ  

2.2 ค่าเฉลี่ยระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรในแต่ละปีเป็นเท่าไหร่  
ผลลัพธ์ที่ได้หลักสูตรพึงพอใจหรือไม่อย่างไร (สามารถศึกษาวิธีการค านวณได้จากคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร CMU-QA Curriculum หน้า 51)  

ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา

2561 

ปีการศึกษา

2562 

ปีการศึกษา

2563 

ปีการศึกษา

2564 

ปีการศึกษา

2565 

ค่ำเฉลี่ยระยะเวลำกำร

ส ำเร็จกำรศึกษำ 

4.15 4.41 4.45 4.08 4.45 

หมำยเหตุ :   1. ค่ำเฉลี่ยระยะเวลำกำรส ำเร็จกำรศึกษำคิดจำกนักศึกษำทุกรหัสที่ส ำเร็จกำรศึกษำในปี
กำรศึกษำนั้น ๆ  
2. กรณีระยะเวลำกำรศึกษำมีเศษวัน ขอให้ตัดทิ้งไม่น ำมำค ำนวณ  
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2.3 มีวิธีการส่งเสริมหรือสนับสนุน การติดตามความก้าวหน้า เพื่อให้นักศึกษาส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร หรือใช้ระยะเวลาการศึกษาที่น้อยลงอย่างไร 

- อำจำรย์ที่ปรึกษำ ติดตำมดูแล ผลกำรเรียน และกำรลงทะเบียนอย่ำงใกล้ชิด 

- มีกำรจัดเตรียมควำมพร้อมในกระบวนวิชำพ้ืนฐำน เช่น เคมี ภำษำอังกฤษ แคลคูลัส เป็นต้น 

- ปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบศตวรรษที่ 21 มำกข้ึน 

- มีกำรจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนำควำมรู้เพ่ือน ำไปปรับใช้ในกระบวนวิชำตำมโครงสร้ำง
หลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินกระบวนวิชาในหลักสูตร 

 
ผลการด าเนินงาน 

1. ค่าเฉลี่ยผลการประเมินกระบวนวิชาในหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา

2561 

ปีการศึกษา

2562 

ปีการศึกษา

2563 

ปีการศึกษา

2564 

ปี

การศึกษา

2565 

ร้อยละของกระบวนวิชำที่ได้รับกำรประเมิน - 100 100 100 100 

จ ำนวนกระบวนวิชำที่มีผลกำรประเมินอยู่ใน

ระดับต้องปรับปรุง-พอใช้  

- - - -  

ค่ำเฉลี่ยผลกำรประเมินกระบวนวชิำใน

ภำพรวมของหลักสูตร 

- 4.46 4.30 4.19 4.50 

 
2. การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยผลการประเมินกระบวนวิชาในหลักสูตร 

2.1 กรณีมีแนวโน้มลดลงหรือไม่คงที่ : ปัจจัย/สาเหตุที่ส่งผลให้ค่าเฉลี่ยผลการประเมินมี
แนวโน้มลดลงหรือไม่คงท่ีคืออะไร 

จำกทีส่ถำนกำรณ์โควิด-19 คลี่คลำยลง ท ำให้สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนที่ได้ ท ำให้นักศึกษำมีควำม
พึงใจกำรเรียนกำรสอนเพ่ิมข้ึน  เนื่องจำก 

- บรรยำกำศในชั้นเรียนที่เปลี่ยนแปลงไป ท ำให้ปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เรียน-ผู้สอนมำกขึ้น 

- รูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ที่เน้นกำรท ำกิจกรรมและกำรลงมือปฏิบัติจริงท ำให้นักศึกษำพึง
พอใจในกระบวนวิชำต่ำง ๆ มำกข้ึน 

- คณำจำรย์ได้เพ่ิมพูนทักษะกำรสอนในศตวรรษที่ 21 และน ำไปปรับใช้ในชั้นเรียน 
 

2.2 มีวิธีการในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรให้ดีขึ้นอย่างไร 

- ปรับปรุงกระบวนกำรเรียนกำรสอนของอำจำรย์ให้เหมำะกับกลุ่มผู้เรียนที่สอดรับกับสถำนกำรณ์

ปัจจุบัน เช่น กำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนสื่อที่ทันสมัย กำรเรียนรู้ผ่ำนกำรฝึกปฏิบัติ/กิจกรรม กำรเน้นทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21  

- จัดสรรสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่มีควำมทันสมัยให้เพียงพอ  

- สนับสนุนกิจกรรมเสริมทักษะด้ำนต่ำงๆ นอกเหนือจำกหลักสูตรฯ ภำยใต้โครงกำรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ผลการด าเนินงาน 
1. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับหลักสูตรคืออะไร 

- กำรบริกำรด้ำนสื่อ เทคโนโลยี งำนทะเบียน และห้องสมุด 

- กำรบริกำรด้ำนเคร่่่่องมือวิทยำศำสตร์ในห้องปฏิบัติกำรและโรงงำนต้นแบบ 

- กำรบริกำรสถำนที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ด้วยตัวเอง หรอืนั่งพักผ่อนระหว่ำงรอเรียน 

2. มีระบบในการจัดหา ประเมิน และดูแลรักษาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความเพียงพอ ทันสมัย  
และพร้อมใช้งานอย่างไร 

- สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ของนักศึกษำทั้งระดับปริญญำตรี ได้แก่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร โรงงำน

ต้นแบบ ที่พักรอเรียนหรือเพ่ือท ำงำนของนักศึกษำ อุปกรณ์เทคโนโลยีสำรสนเทศ คอมพิวเตอร์ จุด

เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต อุปกรณ์กำรเรียนกำรสอน ห้องสมุด หนังสือ ต ำรำ สิ่งพิมพ์ วำรสำร ฐำนข้อมูล

เพ่ือกำรสืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ  และเครื่องมือชั้นสูง มีกระบวนกำรจัดหำสิ่ง

สนับสนุนกำรเรียนรู้ ดังแผนภูมิด้ำนล่ำง ซึ่งด ำเนินกำรในระดับคณะ และเพ่ือให้อำจำรย์ประจ ำ

หลักสูตรได้มีส่วนร่วมในกำรจัดหำสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของหลักสูตร 
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กระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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3. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ส าคัญและจ าเป็นส าหรับ
หลักสูตร (ตามที่ก าหนดในข้อ 1) ปีการศึกษา 2565  

ประเด็นการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
1.ควำมพึงพอใจต่อกำรบริกำรสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกท่ีเอ้ือต่อกำรเรียน 3.92 
2.ควำมพึงพอใจต่อกำรบริกำรด้ำนกำยภำพที่ส่งเสริมคุณภำพชีวิตของนักศึกษำ 3.80 
3.ควำมพึงพอใจต่อกำรบริกำรด้ำนกำรแนะแนวและกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำรและ
วิชำชีพ 

4.09 

4.ควำมพึงพอใจต่อบริกำรด้ำนข้อมูลข่ำวสำรที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษำ  3.71 
5.ควำมพึงพอใจต่อกำรส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษำที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

3.80 

 
4. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ส าคัญและจ าเป็นส าหรับ

หลักสูตร 
ปีการศึกษา2561 ปีการศึกษา2562 ปีการศึกษา2563 ปีการศึกษา2564 ปีการศึกษา2565 

3.37 3.68 3.75 3.56 3.83 
 

5. การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

  5.1 กรณีมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง : ปัจจัยแห่งความส าเร็จที่ส่งผลให้ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีแนวโน้มเพิ่มข้ึนคืออะไร 
ในปีกำรศึกษำ 2565 ควำมพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง   
เนื่องจำก 

 มีสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ทั้งในห้องเรียน และอุปกรณ์วิทยำศำสตร์ ที่มีควำมสะดวกที่เอ้ือต่อกำร
เรียนรู้และพัฒนำของนักศึกษำ 

 มีกำรรับฟังควำมเห็นจำกนักศึกษำท้ังที่เก่ียวข้องและไม่เกี่ยวข้องกับทำงวิชำกำรมำกข้ึนเพ่ือจัดหำ
สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่ตรงกับควำมต้องกำรของนักศึกษำ 

 
5.2 มีระบบในการน าผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไป

ปรับปรุงหรือพัฒนาให้ดีขึ้นอย่างไร 
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อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรฯ พิจำรณำควำมต้องกำรสิ่งสนับสนุนสิ่งเรียนรู้ เสนอต่อส ำนักวิชำฯ เพ่ือ 

 ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงต่อไป 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7 การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) 

 
ผลการด าเนินงาน 

1. ความสอดคล้องระหว่าง วัตถุประสงค์ของหลักสูตร Learning Outcomes ของหลักสูตร 
(PLOs) Learning Outcomes ตามกรอบ TQF 5 ด้าน และมาตรฐานการอุดมศึกษาด้านผลลัพธ์
ผู้เรียน 3 ด้าน 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่
ระบุใน มคอ.2 

Learning 
Outcomes 

ของ
หลักสูตร 
(PLOs) 

Learning 
Outcomes  

ตามกรอบ TQF 
5 ด้าน 

มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 3 
ด้าน 

1.มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และ
ทักษะในกำรปฏิบัติงำนในวิชำชีพ 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2.มีควำมคิดเชิงระบบสำมำรถ
บูรณำกำร องค์ควำมรูเ้พื่อ
ด ำเนินกำรวิจยัและแก้ปัญหำได ้
3.มีศักยภำพท่ีจะด ำเนินกำรวิจัยใน
กำรศึกษำระดับสูงต่อไป 
4.มีควำมคิดริเริม่สร้ำงสรรคส์ำมำรถ
ปรับตัวและท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได ้
  

ปฏิบัติงำนทำงวิชำชีพ โดย
ประยุกต์ใช้ควำมรู้ด้ำนวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยีได้อย่ำงเหมำะสม 

1.1 
2.1 
2.2 
2.3 
2.4 
3.1 
3.2 
3.3 
4.2 
4.3 
5.1 
5.2 
5.3 

  

Learner person 
Innovative Co-creator 
Active citizen 

1.มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และ
ทักษะในกำรปฏิบัติงำนในวิชำชีพ 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2.มีควำมคิดเชิงระบบสำมำรถ
บูรณำกำร องค์ควำมรูเ้พื่อ
ด ำเนินกำรวิจยัและแก้ปัญหำได ้
3.มีศักยภำพท่ีจะด ำเนินกำรวิจัยใน
กำรศึกษำระดับสูงต่อไป 
4.มีควำมคิดริเริม่สร้ำงสรรคส์ำมำรถ
ปรับตัวและท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได ้

ด ำเนินกำรวิจยัด้ำนผลติภณัฑ์อำหำร
ทะเล ได้ถูกต้องตำมหลักกำรทำง
วิทยำศำสตร ์

1.1 
1.2 
1.3 
1.4 
2.1 
2.2 
2.3 
2.4 
3.1 
3.2 
3.3 

Learner person 
Innovative Co-creator 
Active citizen 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่
ระบุใน มคอ.2 

Learning 
Outcomes 

ของ
หลักสูตร 
(PLOs) 

Learning 
Outcomes  

ตามกรอบ TQF 
5 ด้าน 

มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 3 
ด้าน 

4.1 
4.2 
4.3 
5.1 
5.2 
5.3 

  
1.มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และ
ทักษะในกำรปฏิบัติงำนในวิชำชีพ 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2.มีควำมคิดเชิงระบบสำมำรถ
บูรณำกำร องค์ควำมรูเ้พื่อ
ด ำเนินกำรวิจยัและแก้ปัญหำได ้
3.มีควำมคิดริเริม่สร้ำงสรรคส์ำมำรถ
ปรับตัวและท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได ้
4. มีควำมรู้คู่คณุธรรม 
  

ท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและมีจรรยำบรรณใน
กำรประกอบวิชำชีพ 

1.1 
1.2 
1.3 
1.4 
4.1 
4.3 

  

Learner person 
Active citizen 
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2. ผลการประเมิน Learning Outcomes 

Learning Outcomes 

ของหลักสูตร 

(PLOs)/วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร  

เครื่องมือ/วิธีการที่ใช้ในการ

ประเมิน PLOs  

ผลการประเมิน PLOs ที่แสดง

ประสิทธิผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

และ/หรือร้อยละของนักศึกษาที่

บรรลุ (ถ้ามี)  

ปฏิบัติงำนทำงวิชำชีพ โดย
ประยุกต์ใช้ควำมรู้ด้ำน
วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีได้อย่ำง
เหมำะสม  

กำรสอบ  
กำรน ำเสนองำน  
- ผลงำน/ชิ้นงำนที่ได้รับมอบหมำย  
- กำรเขียนรำยงำน  
- พฤติกรรมและกำรมีส่วนร่วมในชั้น
เรียน/ในระหว่ำงสหกิจศึกษำ  
   

นักศึกษำท่ีสำมำรถปฏิบัติงำนทำง
วิชำชีพ และบรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้
ของหลักสูตร ในปีกำรศึกษำ 2565 
และได้คะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) 
มำกกว่ำ 2.00 คิดเป็นร้อยละ 83.33 
จำกอัตรำคงอยู่  

ด ำเนินกำรวิจัยด้ำน
ผลิตภัณฑ์อำหำรทะเล ได้
ถูกต้องตำมหลักกำรทำง
วิทยำศำสตร์  

- สมรรถนะกำรปฏิบัติงำน  
- กำรเขียนรำยงำน  
- กำรน ำเสนองำน  
   

นักศึกษำท่ีสำมำรถผ่ำนกระบวนวิชำ
โครงงำนวิจัย ร้อยละ 83.33  
เทียบจำกอัตรำคงอยู่  

ท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพและมี
จรรยำบรรณในกำร
ประกอบวิชำชีพ  

-พฤติกรรมและกำรมีส่วนร่วมในกำร
ท ำกิจกรรม/กำรฝึกปฏิบัติ  
- ประเมินสมรรถนะกำรปฏิบัติงำน
จำกเพ่ือนร่วมงำน/นำยจ้ำง  
   

นักศึกษำสำมำรถผ่ำนกระบวนที่เน้น
ทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม ได้แก่ 
วิชำสหกิจศึกษำ โครงงำนวิจัย ร้อยละ 
83.33 เทียบจำกอัตรำคงอยู่ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 8 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้  

 
ผลการด าเนินงาน 

1. จ านวนกระบวนวิชาที่เปิดสอนและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
จ านวนกระบวนวิชาที่เปิดสอนและมีนักศึกษา
ลงทะเบียน 

จ านวนกระบวนวิชาที่ก าหนดให้ทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ 

ร้อยละ 

ภำคกำรศึกษำที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2565 ดังนี้   
1.606211 RAW MAT MARINE PRODUCT 
2.606231 MARINE PRODUCT MICRO 
3.606242 PACKAGING MARINE PROD 
4. 606244 MARINE PRODUCT PROCESSING 1 
5. 606263 MARINE PRODUCT CHEMISTRY 1 
6. 606343 MARINE PRODUCT DEVELOPMENT 
7. 606362 NUTRITION OF SEAFOODS 
8. 606363 MARINE PRODUCT CHEMISTRY 3 
9. 606483 COOPERATIVE 
 

ภำคกำรศึกษำที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2565  
จ ำนวน 3 กระบวนวิชำ ดังนี ้
1. 606211 
2. 606242 
3. 606343 
 

25 

ภำคกำรศึกษำที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2565 ดังนี้   
1. 606243 UNIT OP MARINE PROD TECH 
2. 606245 MARINE PRODUCT PROCESSING 2 
3. 606260 MARINE FOOD PROD CHEM 1 
4. 606264 MARINE PRODUCT CHEMISTRY 2 
5.606310 STAT AND EXP FOR MARINE PROD 
6. 606341 CHILL & FREEZE MARINE PRO 
7. 606342 THERMAL PROC MARINE PROD 
8. 606344 TRT & UTIL MARINE WASTE 
9. 606451 QA & QC IN MARINE PROD 
10. 606452 QM IN MARINE PROD INDUSTRY 
11.606479 SELECTED TOPICS MARINE PRO 3 
12. 606480 PRE-COOPERATIVE EDUCATION 
13. 606491 SEMINAR  
14. 606499 RESEARCH PROJECT 

ภำคกำรศึกษำที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2565  
จ ำนวน 4 กระบวนวิชำ ดังนี ้
1. 606243 
2. 606479 
3. 606480 
4. 606499 
 

25 
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2. ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์  

รายช่ือ

กระบวนวิชา 

วิธีการ

ทวนสอบ 

ผลการทวนสอบ ข้อคิดเห็น/แนวทางปรับปรุง 

ภาคการศึกษาที่ 1/2565 จ านวน 3 กระบวนวิชา ดังนี ้

606211 วัตถุดิบ

ส ำหรับผลิตภัณฑ์

ทำงทะเล 

  

  

- กำรพิจำรณำ

ควำม

สอดคล้องกัน

ระหว่ำง มคอ. 

3 และ มคอ. 5 

  

- กำร

ตรวจสอบกำร

ให้คะแนน 

- กำรก ำหนดผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของ

กระบวนวิชำ สอดคล้องกับค ำอธิบำย

กระบวนวิชำ และครอบคลุมมำตรฐำน

ตำม TQF ใน มคอ. 3 

- กำรวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และกิจกรรมกำรเรียนรู้

จ ำแนกตำม TQF รำยด้ำนได้ ดังนี้ 

 ด้ำนที่ 1 ใช้กำรบันทกึกำรเข้ำ

ชั้นเรียน และกำรบันทึกกำร

ส่งงำนที่ได้รับมอบหมำยตรง

ตำมก ำหนดเวลำ 

 ด้ำนที่ 2 และ 3 ใช้กำรสอบ

กลำงภำค สอบย่อย และ 

สอบปลำยภำค และประเมิน

งำนที่ได้รับมอบหมำย 

 ด้ำนที่ 4 ใช้กำรประเมิน

พฤติกรรมและผลงำน 

 ด้ำนที่ 5 ใช้กำรประเมินงำนที่

ได้รับมอบหมำยที่และ

น ำเสนอหน้ำชั้นเรียน 

จำกกำรวิเครำะหข์้อมูลล ำดับขั้นของนักศึกษำในภำค
กำรศึกษำ 1/2565 พบว่ำม ีคะแนนเฉลีย่ เท่ำกบั ร้อย
ละ 74.63 ±  4.93 ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ดี มีผลสัมฤทธิ์
ครอบคลุมมำตรฐำนทั้ง 5 ด้ำนดังนี้ 
ด้านที่ 1 ด้ำนคุณธรรม : นักศึกษำสว่นใหญ่ค่อนข้ำง
ตั้งใจเรียนและมีควำมรับผิดชอบสูง ไม่พบกำรคัดลอก
ข้อมูลในงำนที่ได้รับมอบหมำย (พิจำรณำจำกงำนที่
ได้รับมอบหมำย บันทึกกำรเข้ำเรียนที่สม่ ำเสมอ และ
กำรส่งงำนตรงตำมก ำหนดเวลำ)  
ด้านที่ 2 และ 3  ด้ำนควำมรู้และปัญญำ: นักศึกษำมี
ควำมรู้และควำมเขำ้ใจในเนื้อหำ สำมำรถใช้องค์ควำมรู้
ในกำรอธิบำยหลักกำรและทฤษฎีที่ส ำคัญของเนื้อหำ 
สำมำรถใช้องค์ควำมรู้ในกำรอธิบำยกรณีศึกษำต่ำงๆ 
สำมำรถวิเครำะหป์ัญหำ และตอบค ำถำมได้ระดับปำน
กลำง พิจำรณำจำกกำรสอบและกำรน ำเสนอชิ้นงำน
หน้ำชั้นเรียน ด้วยนักศึกษำยังอยู่ในชั้นปีที่ 1 อำจยังไม่
คุ้นชินกับกำรเรียนรู้ด้วยเองนอกชั้นเรียน ผู้สอน
จ ำเป็นต้องอธิบำยย้ ำเพื่อสรุปควำมส ำคัญของบทเรียน
ร่วมกัน ด้านที่ 4 ด้ำนทกัษะควำมสัมพนัธ์ระหวำ่ง
บุคคลและควำมรับผิดชอบ: นักศึกษมีควำมสัมพันธ์ดี
กับอำจำรย์ผู้สอนและเพื่อนร่วมชั้นเรียน และชอบให้มี
กำรจัดกิจกรรมที่ใช้เกมเป็นฐำนของกำรเรียนรู้ ท ำให้
เกิดกำรแลกเปลี่ยนควำมรู้ร่วมกันในชั้นเรียน เสริมสร้ำง
บรรยำกำศในกำรเรียนที่ดี 
ด้านที่ 5 ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์ตวัเลข  ทักษะกำร
สื่อสำร และทกัษะกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ: 
นักศึกษำมีทักษะกำรสื่อสำรที่ดี สำมำรถอธิบำย 
ยกตัวอย่ำงหรือให้เหตุผลประกอบเพือ่ให้ผู้ฟังเข้ำใจได้ 
สำมำรถใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสืบค้นข้อมูลในกำร
ท ำรำยงำนหรืองำนที่ได้รับมอบหมำยได้อย่ำงสร้ำงสรรค์ 
  

606242 บรรจุ

ภัณฑ์ส ำหรับ

ผลิตภัณฑ์ทำงทะเล 

- กำรพิจำรณำ

ควำม

สอดคล้องกัน

- กำรก ำหนดผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของ

กระบวนวิชำ สอดคล้องกับค ำอธิบำย

กระบวนวิชำ และครอบคลุมมำตรฐำน

ตำม TQF ใน มคอ. 3 

จำกกำรวิเครำะหข์้อมูลล ำดับขั้นของนักศึกษำในภำค

กำรศึกษำ 1/2565 พบว่ำม ีคะแนนเฉลีย่ เท่ำกบั ร้อย

ละ 72.67±9.46 ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ดี สำมำรถบรรลุ

วัตถุประสงค์ทั้ง 5 ด้ำน ได้แก ่
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รายช่ือ

กระบวนวิชา 

วิธีการ

ทวนสอบ 

ผลการทวนสอบ ข้อคิดเห็น/แนวทางปรับปรุง 

  

  

ระหว่ำง มคอ. 

3 และ มคอ. 5 

 - กำร

ตรวจสอบกำร

ให้คะแนน 

- กำรวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และกิจกรรมกำรเรียนรู้

จ ำแนกตำม TQF รำยด้ำนได้ ดังนี้ 

 ด้ำนที่ 1 ใช้กำรบันทกึกำรเข้ำ

ชั้นเรียน และกำรบันทึกกำร

ส่งงำนที่ได้รับมอบหมำยตรง

ตำมก ำหนดเวลำ 

 ด้ำนที่ 2 และ 3 ใช้กำรสอบ

กลำงภำค และ สอบปลำย

ภำค และประเมินงำนที่ได้รับ

มอบหมำย 

 ด้ำนที่ 4 ใช้กำรประเมิน

พฤติกรรมและผลงำน 

ด้ำนที่ 5 ใช้กำรประเมินงำนที่ได้รับ

มอบหมำย และกำรน ำเสนอ 

ด้านที่ 1 คุณธรรม : นักศึกษำส่วนใหญค่่อนข้ำงตั้งใจ

เรียนและมีควำมรับผิดชอบสูง (พิจำรณำจำกบันทึกกำร

เข้ำเรียนที่สม่ ำเสมอและกำรส่งงำนตรงตำม

ก ำหนดเวลำ) 

 ด้านที ่2 ควำมรู:้ นักศึกษำมีควำมรูแ้ละควำมเข้ำใจใน

เนื้อหำ สำมำรถใช้องค์ควำมรู้ในกำรอธบิำยหลกักำร

และทฤษฎีที่ส ำคัญของเนื้อหำ แต่ยังมีบำงส่วนที่ยังท ำ

คะแนนอยู่ในระดับพอใช้-อ่อน (คะแนนต่ ำสุด เท่ำกับ 

50.02) ด้วยเนื้อหำที่อัดแน่นและเป็นวิชำที่อำศัยกำร

ท่องจ ำ ประกอบกับบรรยำกำศในชั้นเรียนเน้นบรรยำย

โดยผู้สอนเป็นหลัก จึงอำจเป็นจุดที่ลดควำมสนใจของ

นักศึกษำกลุ่มนี ้ถึงแม้จะใชก้ำรทดสอบย่อยเขำ้มำช่วย

เพื่อลดกำรจดจ ำเนื้อหำที่มำกขึ้น แต่กย็งัเป็นปัญหำ

ส ำหรับนักศึกษำกลุ่มนี้อยู่   ดังนั้นเพื่อให้เกิดผลลัพธ์

กำรเรียนรู้ที่ดีขึ้นควรเพิ่มเติมกิจกรรมในชั้นเรียนให้มำก

ขึ้น เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลำงเพื่อเพิ่มบรรยำกำศในกำร

เรียนรู้ เช่น กำรใช้เกม/กรณีศึกษำเป็นฐำนของกำร

เรียนรู้ และใช้เกณฑ์กำรประเมินในรูปแบบต่ำงๆ 

เพิ่มขึ้นที่นอกเหนือจำกกำรสอบ  

 ด้านที ่3 ด้ำนปัญญำ:  นักศึกษำสำมำรถวิเครำะห์

ปัญหำ รวมทั้งประยุกต์ควำมรู้ทักษะ และกำรใช้

เครื่องมือที่เหมำะสมกับกำรแก้ไขปัญหำ พิจำรณำจำก

กำรสอบและกำรน ำเสนอชิ้นงำนหน้ำชัน้เรียน โดย

อำจำรย์เป็นผู้ให้โจทย์/กรณีศึกษำ โดยนักศึกษำส่วน

ใหญ่ให้ควำมสนใจต่องำนที่ได้รับมอบหมำยได้ดี 

สำมำรถติดตำมควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรและบูรณำ

กำรควำมรู้ที่ศึกษำในศำสตร์ของตนกับควำมรู้ในศำสตร์

อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องได้ดี  

 ด้านที ่4 ด้ำนทกัษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและ

ควำมรับผิดชอบ: จำกกำรด ำเนินกิจกรรมกลุ่มสำมำรถ

พัฒนำทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคล และกำร

ท ำงำนร่วมเป็นทีม ซึ่งนักศึกษำสว่นมำกชอบให้มีกำร

จัดท ำกิจกรรมกลุ่มร่วมกับบุคคลอื่น มำกกวำ่กำร
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รายช่ือ

กระบวนวิชา 

วิธีการ

ทวนสอบ 

ผลการทวนสอบ ข้อคิดเห็น/แนวทางปรับปรุง 

ท ำงำนเด่ียวหรือฟังบรรยำยเพยีงอยำ่งเดียว ซ่ึงเป็นเพิ่ม

โอกำสให้นกัศึกษำได้ใช้ควำมคิดในมุมกว้ำง และรับฟัง

ควำมคิดเห็นของผู้อื่น ซ่ึงนอกเหนือจำกกำรประเมิน

ชิ้นงำน จึงได้มีคะแนนของกำรท ำงำนทีป่ระเมินโดย

เพื่อนร่วมชั้นเรียน และเพือ่นร่วมทีม แล้วน ำมำใช้เป็น

ส่วนหนึ่งของกำรให้คะแนน 

ด้านที่ 5 ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์ตวัเลข  ทักษะกำร

สื่อสำร และทกัษะกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ: 

นักศึกษำมีทักษะกำรสื่อสำรที่ดี สำมำรถอธิบำย 

ยกตัวอย่ำงหรือให้เหตุผลประกอบเพือ่ให้ผู้ฟังเข้ำใจได้ 

สำมำรถใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสืบค้นข้อมูลในกำร

ท ำรำยงำนหรืองำนที่ได้รับมอบหมำยได้อย่ำงสร้ำงสรรค์ 

606343 กำรพัฒนำ

ผลิตภัณฑ์ทำงทะเล 

- กำรพิจำรณำ

ควำม

สอดคล้องกัน

ระหว่ำง มคอ. 

3 และ มคอ. 5 

- กำร

ตรวจสอบกำร

ให้คะแนน 

- กำรก ำหนดวัตถุประสงค์กระบวนวิชำ 

สอดคล้องกับค ำอธิบำยกระบวนวิชำ และ

ครอบคลุมมำตรฐำนตำม TQF ใน มคอ. 

3 

- กำรวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และกิจกรรมกำรเรียนรู้

จ ำแนกตำม TQF รำยด้ำนได้ ดังนี้ 

 ด้ำนที่ 1 ใช้กำรบันทึกกำรเข้ำ

ชั้นเรียน พฤติกรรมกำรมีส่วน

ร่วมขณะปฏิบัตกิำร กำร

ท ำงำนกลุ่มและกำรสอบ กำร

ส่งงำนที่มอบหมำยภำยใน

เวลำที่ก ำหนด  

 ด้ำนที่ 2 และ 3 ใช้กำรสอบ

กลำงภำคและสอบปลำยภำค

กำรประเมินงำนที่ได้รับ

มอบหมำย และกำรมีส่วน

ร่วมในชั้นเรียน 

 ด้ำนที่ 4 ใช้กำรประเมินผล

งำนที่ได้รับมอบหมำย 

จำกนักศึกษำลงทะเบียนในภำคกำรศึกษำ 1/2565 

ทั้งสิ้น 21 คน พบว่ำ นักศึกษำมีผลคะแนนเฉลี่ย เท่ำกับ 

ร้อยละ 69.15±6.38 ซ่ึงมำกกว่ำปีที่แลว้ 1/2564 

เล็กน้อย (ร้อยละ 67.33 ± 5.97 จ ำนวนนักศึกษำ 19 

คน) กำรกระจำยตวัของเกรดและคะแนนค่อนข้ำงดี 

นักศึกษำได้รับคะแนนที่เกี่ยวข้องกบัปฏบิัติกำรดีรวมทั้ง

มีควำมสนใจเรียนสูง อยำ่งไรก็ตำมในรำยที่ได้เกรดน้อย

พบว่ำมำจำกกำรท ำข้อสอบได้คะแนนนอ้ยซ่ึงอำจเป็น

เพรำะเนื้อหำบำงส่วนเป็นสถิติและกำรใช้โปรแกรม

ส ำเร็จรูปจึงอำจมีบำงรำยที่ไม่ถนัด ในวชิำนี้นักศึกษำจะ

ได้เรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรพัฒนำผลิตภณัฑ์ใหม่ และ

หลำยกลุ่มได้ผลลัพธ์เป็นชิ้นงำนที่นำ่พอใจ เช่น 

ผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์จำกกำกถั่วเหลือง ผลิตภัณฑ์หมูปิ้งที่

เป็น plant-based product และข้ำวซอยกึ่งส ำเร็จรูป 

เป็นต้น กำรเรียนรู้ผ่ำนประสบกำรณ์จรงิได้ผลลัพธ์กำร

เรีบนรู้ที่ดี กระตุ้นให้เกิดกำรแก้ปัญหำ ควำมรับผิดชอบ 

กำรท ำงำนร่วมกันของนักศึกษำ ตลอดจน และกำร

สื่อสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ และยังสำมำรถถ่ำยทอด

ออกมำรูปแบบกำรท ำรำยงำนและกำรน ำเสนอหน้ำชั้น

เรียน 
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รายช่ือ

กระบวนวิชา 

วิธีการ

ทวนสอบ 

ผลการทวนสอบ ข้อคิดเห็น/แนวทางปรับปรุง 

 ด้ำนที่ 5 ใช้กำรประเมิน

ชิ้นงำนที่ได้จำกกำรพัฒนำ 

กำรน ำเสนอและเล่มรำยงำน 

และกำรมีส่วนรว่มในชั้นเรียน 

ภาคการศึกษาที่ 2/2565 จ านวน 4 กระบวนวิชา ดังนี ้

606243 หน่วย

ปฏิบัติกำร

เทคโนโลยี

ผลิตภัณฑ์ทำงทะเล 

  

  

- กำรพิจำรณำ

ควำม

สอดคล้องกัน

ระหว่ำง มคอ. 

3 และ มคอ. 5 

- กำร

ตรวจสอบกำร

ให้คะแนน 

-ตรวจเช็คกำร

เฉลยข้อสอบ 

- กำรก ำหนดวัตถุประสงค์กระบวนวิชำ 

สอดคล้องกับค ำอธิบำยกระบวนวิชำ 

และครอบคลุมมำตรฐำนตำม TQF ใน 

มคอ. 3 

- กำรวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และกิจกรรมกำรเรียนรู้

จ ำแนกตำม TQF รำยด้ำนได้ ดังนี้ 

 ด้ำนที่ 1 ใช้กำรบันทึกกำรเข้ำ

ชั้นเรียน 

 ด้ำนที่ 2 และ 3 ใช้กำรสอบ

กลำงภำค สอบย่อย และ 

สอบปลำยภำค และประเมิน

งำนที่ได้รับมอบหมำย 

 ด้ำนที่ 4 ใช้กำรประเมิน

พฤติกรรมระหวำ่งกำรท ำ

กิจกรรมในชั้นเรียน 

 ด้ำนที่ 5 ใช้กำรประเมิน

ชิ้นงำนหน้ำชั้นเรียน 

จำกกำรวิเครำะหข์้อมูลล ำดับขั้นในภำคกำรศึกษำ 

2/2565 พบวำ่ นกัศึกษำมีผลคะแนนเฉลี่ย เท่ำกับ ร้อย

ละ 74.35 ± 4.54 ซ่ึงสูงกว่ำปีที่แล้ว 2/2564 เล็กน้อย 

(ร้อยละ 70.35 ± 5.77) ทั้งนี้พบว่ำนกัศึกษำกลุ่มนี้มี

จ ำนวนลงทะเบียนนอ้ยและส่วนใหญจ่ะให้ควำมร่วมมือ

ในกำรท ำกิจกรรมในชั้นเรียนและสำมำรถท ำคะแนน

สอบได้อยู่ในเกณฑ์ดี เนื่องจำกวิชำนี้เคยได้รับทุนกำร

จัดกำรเรียนกำรสอนในศตวรรษที่ 21 จำกมหำวิทยำลัย 

ผู้สอนคงรูปแบบกำรสอนที่ปรับเปลี่ยนจำกกำรบรรยำย

ล้วนเป็นกำรเสริมกิจกรรมที่ให้นักศึกษำได้เข้ำร่วมในชั้น

เรียนและมีกำรเก็บคะแนนระหว่ำงกำรเข้ำร่วมกจิกรรม

ตลอดภำคกำรศึกษำ จำกกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ

นี้พบว่ำนกัศึกษำสว่นใหญ่ให้ควำมร่วมมอืในกำรท ำ

กิจกรรม จึงท ำให้มีผลกำรเรียนที่ค่อนขำ้งเป็นที่น่ำพอใจ 

606479 หัวข้อ

เลือกสรรใน

สำขำวิชำเทคโนโลยี

ผลิตภัณฑ์ทำงทะเล 

3 

- กำรพิจำรณำ

ควำม

สอดคล้องกัน

ระหว่ำง มคอ. 

3 และ มคอ. 5 

- กำรก ำหนดวัตถุประสงค์กระบวนวิชำ 

สอดคล้องกับค ำอธิบำยกระบวนวิชำ และ

ครอบคลุมมำตรฐำนตำม TQF ใน มคอ. 

3 

- กำรวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และกิจกรรมกำรเรียนรู้

จ ำแนกตำม TQF รำยด้ำนได้ ดังนี้ 

จำกกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในภำคกำรศึกษำ 2/2565 

พบว่ำ นักศึกษำมีผลคะแนนเฉลี่ย เท่ำกบั ร้อยละ 

76.86±5.36 ทั้งนี้พบว่ำนกัศึกษำท ำคะแนนสอบได้อยู่

ในเกณฑ์ดี และส่วนใหญ่ให้ควำมสนใจในชั้นเรียน 

(พิจำรณำจำกพฤตกิรรมและกำรมีส่วนร่วมในชั้นเรียน) 

กำรวัดประเมินผลจำกกำรท ำงำนที่ได้รับมอบหมำย

แบบกลุ่มท ำให้เห็นควำมสำมำรถของนกัศึกษำทั้งด้ำน

ควำมเข้ำใจในบทเรียน กำรค้นคว้ำติดตำมข้อมูลทำง
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รายช่ือ

กระบวนวิชา 

วิธีการ

ทวนสอบ 

ผลการทวนสอบ ข้อคิดเห็น/แนวทางปรับปรุง 

- กำร

ตรวจสอบกำร

ให้คะแนน 

 ด้ำนที่ 1 ใช้กำรบันทึกกำรเข้ำ

ชั้นเรียน พฤติกรรมกำรมีส่วน

ร่วมขณะท ำงำนกลุ่มและกำร

สอบ กำรส่งงำนที่มอบหมำย

ภำยในเวลำที่ก ำหนด  

 ด้ำนที่ 2 และ 3 ใช้กำรสอบ

กลำงภำค สอบปลำยภำค

และกำรประเมินงำนที่ได้รับ

มอบหมำย และกำรมีส่วน

ร่วมในชั้นเรียน 

 ด้ำนที่ 4 ใช้กำรประเมินผล

งำนที่ได้รับมอบหมำย 

 ด้ำนที่ 5 ใช้กำรประเมินผล

งำนจำกกำรน ำเสนอผ่ำนสื่อ

และเล่มรำยงำน และกำรมี

ส่วนร่วมในชั้นเรียน 

วิชำกำรที่เกี่ยวข้องกับบทเรียนและคิดวเิครำะห์เพื่อ

ตอบค ำถำม ควำมรับผิดชอบ กำรท ำงำนร่วมกันของ

นักศึกษำ ตลอดจน กำรสื่อสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพที่

สื่อออกมทั้งในรูปแบบกำรท ำรำยงำนและกำรน ำเสนอ

ผ่ำนสื่อ 

606480 กำรเตรียม

ควำมพร้อมสหกิจ

ศึกษำ 

- กำรพิจำรณำ

ควำม

สอดคล้องกัน

ระหว่ำง มคอ. 

3 และ มคอ. 5 

- กำร

ตรวจสอบกำร

ให้คะแนน 

กระบวนวิชำ และครอบคลุมมำตรฐำน

ตำม TQF ใน มคอ. 3 

- กำรวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และกิจกรรมกำรเรียนรู้

จ ำแนกตำม TQF รำยด้ำนได้ ดังนี้ 

 ด้ำนที่ 1 น ำควำมรู้ที่ได้รับ

จำกกำรเตรียมควำมพรอ้ม

โดยอำจำรยแ์ละอำจำรย์

พิเศษไปประยุกต์ใช้ได้จริงใน

สถำนประกอบกำรที่ฝึกสหกิจ 

 ด้ำนที่ 2,3 และ 4กำร

ประเมินพฤติกรรมด้ำนควำม

รับผิดชอบในกำรส่งงำน และ

กำรเรียนรู้ด้วยตนเองจำกกำร

ตรวจรำยงำน  

จำกกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในภำคกำรศึกษำ 2/2565 

พบว่ำนกัศึกษำมีผลคะแนนเฉลี่ย เท่ำกบั ร้อยละ 

83.32±3.62 ซ่ึงน้อยกวำ่ปีที่แลว้ 2/2564เล็กน้อย (ร้อย

ละ 86.00 ± 3.83)  

ทั้งนี้ รำยวิชำได้มีกำรบรรยำยควำมรู้ส ำคัญที่ต้องใช้ใน

สถำนประกอบกำรจำกอำจำรย์ผู้จัดกำรและอำจำรย์

จำกภำยนอกที่มำจำกสถำนประกอบกำรจริง พร้อม

ยกตัวอย่ำงกรณีศึกษำร่วมกบักำรทดสอบผลกำร

ปฏิบัติงำนเชิงทดสอบควำมรู้ส ำคัญที่ต้องใช้ในสถำน

ประกอบกำร ทั้งนี้ พบวำ่นักศึกษำมีควำมสนใจและยัง

ผ่ำนกำรทดสอบควำมรู้ควำมเข้ำใจในด้ำนควำมรู้ส ำคัญ

ที่ต้องใช้ในสถำนประกอบกำรและควำมรู้ในกำร

บรรยำย ดังนี้ 

- กำรบรรยำยพร้อมยกตัวอย่ำงกรณีศึกษำเกี่ยวกับ

ประเด็นทำงจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรตรงต่อเวลำ 

กำรรับผิดชอบต่อหนำ้ที่ของพนกังำนในโรงงำน

อุตสำหกรรมอำหำรทะเล และดูควำมรบัผิดชอบและ
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รายช่ือ

กระบวนวิชา 

วิธีการ

ทวนสอบ 

ผลการทวนสอบ ข้อคิดเห็น/แนวทางปรับปรุง 

- กำรประเมินด้ำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำง

บุคคลและควำมรับผิดชอบในกำรท ำงำน

กลุ่ม 

กำรตรงต่อเวลำในกำรเข้ำเรียน เข้ำสอบ และส่ง

รำยงำนตรงตำมเวลำ และกำรไม่ทุจริตในกำรสอบ 

ในภำพรรวมนักศึกษำสำมำรถท ำกำรกำรอภิปรำยเด่ียว 

กำรสะท้อนแนวควำมคิดจำกกำรแสดงออกในกำรท ำ

กิจกรรมในชั้นเรียน และกำรเขียนกำรสรุปผลกำร

เรียนรู้ในรูปรำยงำน รวมทั้งนักศึกษำมีกำรแบ่งงำนและ

มีควำมรับผิดชอบในระหว่ำงกำรอภิปรำยในชั้นเรียน 

606499 

โครงงำนวิจัย 

- กำรพิจำรณำ

ควำม

สอดคล้องกัน

ระหว่ำง มคอ. 

3 และ มคอ. 5 

กำรตรวจสอบ

กำรให้คะแนน 

- กำรก ำหนดวัตถุประสงค์กระบวนวิชำ 

สอดคล้องกับค ำอธิบำยกระบวนวิชำ และ

ครอบคลุมมำตรฐำนตำม TQF ใน มคอ. 

3 

- กำรวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และกิจกรรมกำรเรียนรู้

จ ำแนกตำม TQF รำยด้ำนได้ ดังนี้ 

 ด้ำนที่ 1 ใช้กำรบันทึก

พฤติกรรมกำรเข้ำเรียน กำร

เข้ำสอบ และกำรส่งงำนที่

ได้รับมอบหมำย 

 ด้ำนที่ 2 และ 3 ใช้กำรสอบ

กลำงภำค สอบย่อย และ 

สอบปลำยภำค กำรเขียน

รำยงำน และประเมินงำนที่

ได้รับมอบหมำย 

 ด้ำนที่ 4 ใช้กำรประเมิน

พฤติกรรมและผลงำนของ

กำรท ำกจิกรรมกลุ่ม 

 ด้ำนที่ 5 ใช้กำรประเมินจำก

เขียนรำยงำน 

- จำกกำรวิเครำะห์ผลล ำดับขั้นในภำคกำรศึกษำ 

2/2565 พบวำ่นักศึกษำได้รับล ำดับขั้น S ทุกคน 

- ควรเพิ่มเติมเน้ือหำกำรบรรยำยภำษำอังกฤษให้เพิ่ม

มำกขึ้นเพื่อเพิ่มทกัษะด้ำนกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษ 

อำจมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในหลำกหลำยรูปแบบ 

เพื่อสร้ำงบรรยำกำศกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมกับกลุ่ม

ผู้เรียนที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น กำรเรียนรูผ้่ำนเกม กำร

ยกตัวอย่ำงและเพิ่มเติมกำรเขียนและกำรน ำเสนองำน

วิชำกำรที่ถูกต้อง เป็นต้น 

 
3. หลักสูตรมีแนวทางจะพัฒนาหรือปรับปรุงเพื่อการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ดีขึ้นอย่างไร  

- สนับสนุนกิจกรรมเสริมทักษะ/เตรียมควำมพร้อมให้กับนักศึกษำ 
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- ปรับปรุงกระบวนกำรเรียนกำรสอนของอำจำรย์ให้เหมำะกับกลุ่มผู้เรียนในสังคมปัจจุบัน เน้นกำร

เรียนรู้ผ่ำนกิจกรรม กรณีศึกษำและกำรพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

- จัดสรรสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่จ ำเป็นและทันสมัยให้เพียงพอ 

- สร้ำงเครือข่ำยผู้ประกอบกำรผลิตภัณฑ์อำหำรทะเล เพ่ือรองรับสหกิจศึกษำ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 9 คุณภาพบัณฑิตด้านคุณธรรม คุณภาพ และทักษะการเป็นพลเมืองโลก 
 
ผลการด าเนินงาน 

1. ผลการประเมินบัณฑิตจากนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
(TQF) 
ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา

2561 
ปีการศึกษา

2562 
ปีการศึกษา

2563 
ปีการศึกษา

2564 
ปี

การศึกษา
2565 

จ ำนวนบัณฑิตท่ีได้รับกำรประเมิน 5 10 3 1 2 
จ ำนวนบัณฑิตท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ 32 34 27 19 17 
ร้อยละบัณฑิตท่ีได้รับกำรประเมิน 15.63 29.41 11.11 5.26 11.76 
ค่ำเฉลี่ยผลกำรประเมินด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม 

4.25 4.53 4.33 4.80 4.80 

ค่ำเฉลี่ยผลกำรประเมินด้ำนควำมรู้ 4.07 4.23 4.33 3.75 4.38 
ค่ำเฉลี่ยผลกำรประเมินด้ำนทักษะ
ทำงปัญญำ 

3.68 4.12 4.00 4.00 4.13 

ค่ำเฉลี่ยผลกำรประเมินด้ำนทักษะ
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและ
ควำมรับผิดชอบ 

4.20 4.43 4.50 4.50 4.50 

ค่ำเฉลี่ยผลกำรประเมินด้ำนทักษะ
กำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร 
และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

3.96 4.26 4.07 3.50 4.38 

ค่ำเฉลี่ยผลกำรประเมินด้ำนวิชำชีพ 4.10 4.25 4.50 - - 
ค่าเฉลี่ยผลการประเมินรวม
คุณลักษณะ 5 ด้าน 

4.02 4.3 4.25 4.14 4.45 

ค่ำเฉลี่ยผลกำรประเมินในภำพรวม
ของมหำวิทยำลัย 

4.48 4.61 4.57 4.51 4.32 

 
2. ผลการประเมินบัณฑิตจากนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

หลักสูตรก าหนด (PLOs) (ถ้ามี) 
ไม่มี 
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3. การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยผลการประเมินบัณฑิตจากนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต 
3.1 กรณีมีแนวโน้มลดลงหรือไม่คงที่  : ปัจจัย/สาเหตุที่ส่งผลให้ค่าเฉลี่ยผลการประเมินมี
แนวโน้มลดลงหรือไม่คงที่คืออะไร 
จำกผลกำรประเมินผู้ใช้บัณฑิต พบว่ำในปีกำรศึกษำ 2565 มีกำรประเมินรวมคุณลักษณะ 5 ด้ำน อยู่

ในระดับดีมำก อันเป็นผลมำจำกกำรท ำกิจกรรมภำยใต้โครงกำรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ฯ ที่มุ่งเน้นพัฒนำทักษะในด้ำน
วิชำชีพ ด้ำนกำรท ำงำนเป็นทีม ทักษะทำงด้ำนอำรมณ์และสังคม (soft skills) โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งทักษะที่
จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ให้กับบัณฑิตก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ  

3.2 มีระบบในการน าผลการประเมินบัณฑิตจากนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตไป
ปรับปรงุหรือพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้ดีขึ้นอย่างไร 

- มีระบบกำรกำรสอบถำมผู้ใช้บัณฑิตโดยตรงจำกกำรสัมภำษณ์ และจำกแบบสอบถำมประจ ำปี จึงท ำ

ให้หลักสูตรมีข้อมูลควำมต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิตที่เป็นปัจจุบันและทันสถำนกำรณ์ 

- น ำข้อเสนอแนะจำกผลประเมินผู้ใช้บัณฑิตมำจดักิจกรรมเตรียมควำมพร้อมให้กับนักศึกษำในทักษะที่

จ ำเป็นต่อกำรท ำงำนก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ  

- น ำข้อเสนอแนะจำกผลประเมินผู้ใช้บัณฑิตปรับปรุงหลักสูตรให้มีควำมทันสมัย และเหมำะกับ

สถำนกำรณ์ปัจจุบัน 

- ส่งเสริมทักษะกำรปฏิบัติ (workshop) ให้สอดคล้องกับภำคทฤษฎี 
4. ผลการพัฒนาตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนายจ้าง ผู้ประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต (ใช้

ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากการรายงานการวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจนายจ้าง ผู้ประกอบการ 
ผู้บังคับบัญชาบัณฑิต ประจ าปี 2565) 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ  แนวทางการพัฒนาตาม

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ  

ผลการด าเนินงาน  

ไม่มีข้อเสนอแนะจำกผู้ใช้บัณฑติ - - 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 10 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 

 
ผลการด าเนินงาน (สามารถศึกษาวิธีการค านวณได้จากคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร CMU-QA Curriculum หน้า 63) 

1. การได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 

ผลการด าเนินงาน 
ปี

การศึกษา
2561 

ปี
การศึกษา

2562 

ปี
การศึกษา

2563 

ปี
การศึกษา

2564 

ปี
การศึกษา

2565 
จ ำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ำรวจ 30 33 18 14 14 
จ ำนวนบัณฑิตท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ 32 34 27 19 17 
ร้อยละบัณฑิตท่ีตอบแบบส ำรวจ 93.75 97.06 66.67 73.68 82.35 
จ ำนวนบัณฑิตท่ีท ำงำนแล้ว 17 17 9 7 9 
จ ำนวนบัณฑิตท่ีท ำงำนแล้วและก ำลัง
ศึกษำต่อ 

0 0 0 0 1 

จ ำนวนบัณฑิตท่ียังไม่ได้ท ำงำนและไม่ได้
ศึกษำต่อ 

10 13 5 4 3 

จ ำนวนบัณฑิตท่ีก ำลังศึกษำต่อ 3 3 4 3 1 
จ ำนวนบัณฑิตท่ียังไม่ประสงค์ท ำงำน 4 5 3 2 0 
ร้อยละกำรได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพ
อิสระ 

62.96 56.67 64.29 63.64 76.92 

ค่าคะแนนที่ได้ (คะแนนเต็ม 5) 3.15 2.83 3.21 3.18 3.85 
 

2. การวิเคราะห์ร้อยละการได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
2.1 กรณีมีแนวโน้มลดลงหรือไม่คงที่  : ปัจจัย/สาเหตุที่ส่งผลให้ร้อยละการได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระมีแนวโน้มลดลงหรือไม่คงท่ีคืออะไร 
กรณีมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง : ปัจจัยแห่งความส าเร็จที่ส่งผลให้ร้อยละการได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นคืออะไร 
จำกกำรพิจำรณำกำรได้งำนท ำ/กำรประกอบอำชีพอิสระในช่วง 5 ปีที่ผ่ำนมำของบัณฑิตในหลักสูตร 

พบว่ำมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนเนื่องจำกเพรำะภำวะเศรษฐกิจในช่วงสถำนกำรณ์โควิด-19 คลี่คลำยลง ท ำให้ภำคธุรกิจ
มีอัตรำกำรจ้ำงงำนมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน ประกอบกับหลักสูตรฯ ได้ผลักดันให้บัณฑิตผ่ำนกำรอบรมทักษะทำง
วิชำชีพรอบด้ำน พร้อมทั้งได้รับประกำศนียบัตรชั้นสูงในหัวข้อหลักกำรฆ่ำเชื้ออำหำรด้วยควำมร้อนในภำชนะที่
ปิดสนิท และผ่ำนกำรอบรมพัฒนำทักษะหลักสูตร Good Hygienic Practices  (GHPs) และ Hazard Analysis 
and Critical Control Point (HACCP) ซึ่งเป็นทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรท ำงำนจริง 
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2.2 มีวิธีการในการพัฒนาศักยภาพให้แก่บัณฑิตเพื่อให้มีงานท าหรือประกอบอาชีพในสัดส่วนที่
สูงข้ึนอย่างไร 

- จัดอบรมทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนและตลำดแรงงำน เช่น ทักษะทำงวิชำชีพ ทักษะในศตวรรษ

ที่ 21 ทักษะทำงอำรมณ์และสังคม เป็นต้น 

- ปรับปรุงกระบวนกำรเรียนกำรสอนโดยเน้นกำรปฏิบัติ/กำรเรียนรู้ผ่ำนกิจกรรม 

- ปรับปรุงคุณภำพกำรศึกษำให้บัณฑิตมีควำมเข้มแข็งทั้งทำงวิชำกำรและทักษะที่เป็นประโยชน์ต่อกำร

ท ำงำน   

 
3. ผลการพัฒนาตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของบัณฑิต (ใช้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก

รายงานการวิจัยภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ประจ าปี 2565) 
 

3.1 ด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ด้ า น กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
นักศึกษา 

แนวทางการพัฒนาตามข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ 

ผลการด าเนินงาน 
 
 

1. ควรมีหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
กับกำรส่งเสริมภำวะกำรเป็น
ผู้น ำ  

- จัดกิจกรรมเสริมทักษะ ด้ำนต่ำงๆ 
ภำยใต้ โครงกำรบัณฑิตพันธุ์ ใหม่ฯ  ที่
นอกเหนือจำกกำรเรียนกำรสอนในช้ัน
เรียน 
- กำรจัดกำรเรียนกำรสอนผ่ำนกำรปฏิบัติ
เพื่อพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นให้เกิดควำม
เชี่ยวชำญ 
  

ไ ด้ จั ด กิ จ ก ร ร ม ค่ ำ ย อ บ ร ม  S m a r t 
Personality บุคลิกภำพสู่กำรเป็น Agro 
Influencer ก ำหนดกำรในวันที่ 17-18 
ธันวำคม 2565 ให้แก่นักศึกษำชมรม
วิชำกำร อุตสำหกรรมเกษตร จ ำนวนกว่ำ 
60 คน เพื่ออบรมข้อมูลพื้นฐำนท่ีส ำคัญของ
คณะ เพื่อใช้ในกำรประชำสัมพันธ์เชิงรุก 
อบรมในหัวข้อ “Smart Personality 
บุคลิกภำพสู่กำรเป็น Influencer และกำร
วำงแผนโครงกำร Roadshow แนะน ำ
วิชำชีพทำงอุตสำหกรรมเกษตร ให้แก่
นักเรียนในโรงเรียนต่ำงๆ รวมถึงกำร
วำงแผนกิจกรรมค่ำย Agro Xperience 
เพื่อส่งเสริมภำวะกำรเป็นผู้น ำ 
 
 

2. เพิ่มกิจกรรมที่ส่งเสริมกำร
เรียนรู้นอกเหนือหลักสูตร 
 

- กำรจัดกำรเรียนกำรสอนผ่ำนกำรปฏิบัติ 
ฝึกทักษะกำรท ำงำนเป็นทีมและกำร
แก้ปัญหำเฉพำะหน้ำ  

ได้ จั ดกิ จกรรม เสริ มหลักสู ต รภำย ใต้
โครงกำรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ ดังต่อไปนี้ 
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ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ด้ า น กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
นักศึกษา 

แนวทางการพัฒนาตามข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ 

ผลการด าเนินงาน 
 
 

- สนับสนุนกำรท ำกิจกรรมกลุ่ม 
- สหกิจศึกษำ พัฒนำทักษะและควำม
รับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติงำนจริง 

1.อบรมหัวข้อ หลักสูตรเพิ่มศักยภำพด้วย 
Design Thinking 
2.อบรมพัฒนำทักษะ 
หัวข้อ “ทักษะกำรเป็นผู้ประกอบกำรแปร
รูปอำหำรในยุคดิจิตอล” 
3.อบรมพัฒนำทักษะหัวข้อ “สถิติที่ใช้ใน
อุตสำหกรรมอำหำร” 
4. อบรมพัฒนำทักษะหัวข้อ “กำรวำงแผน
กำรเงินส่วนบุคคล และกำรลงทุนเบื้องต้น” 
5. อบรมพัฒนำทักษะหัวข้อ  “เผยเคล็ดลับ
กำรใช้วัตถุเจือปนอำหำรและสำรให้กลิ่นรส
ในอุตสำหกรรมอำหำรทะเล” 
6.  อบรมหั วข้อ  “ เตรียมควำมพร้ อม
ทำงด้ำนบุคลิกภำพส ำหรับกำรสมัครงำน”
ระดับปริญญำตรี ช้ันปีสุดท้ำย 
7.  อบรมหั วข้อ  “ เตรียมควำมพร้ อม
ทำงด้ำนบุคลิกภำพส ำหรับกำรสมัครงำน”
ระดับปริญญำตรี ช้ันปีสุดท้ำย 
8. ปัจฉิมนิเทศนักศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2565   

 กิจกรรมที่ 1 อบรมหัวข้อ หลักสูตรเพิ่ม
ศักยภำพด้วย Design Thinking 
  

กิจกรรมอบรมพัฒนำทักษะ หลักสูตร 
Design Thinking & Visual Thinking 
ส ำหรับนักศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์อำหำรทะเล ช้ันปีที่ 4 
รหัส 62 โดยมีก ำหนกำรวันที่  10-11 
สิงหำคม 2565 เวลำ 09.00-16.00 น. ณ 
โรงแรมแคนทำรี่ฮิลส์เชียงใหม่ จังหวัดเชียง
ใหม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษำมี
ควำมรู้และควำมสำมำรถ เพิ่มทักษะให้มี
ควำมพร้อมเข้ ำสู่ ระบบกำรท ำงำนใน
ศตวรรษที่ 21 ตอบโจทย์ควำมต้องกำรของ
ภำคกำรผลิต  
จ ำนวนที่เข้ำร่วม 15 คน 
ร้อยละควำมพึงพอใจ 86 
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ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ด้ า น กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
นักศึกษา 

แนวทางการพัฒนาตามข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ 

ผลการด าเนินงาน 
 
 
 

 กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนำทักษะ 
หัวข้อ “ทักษะกำรเป็นผู้ประกอบกำรแปร
รูปอำหำรในยุคดิจิตอล” 

กิจกรรมอบรมพัฒนำทักษะหลักสูตร หัวข้อ 
“ทักษะกำรเป็นผู้ประกอบกำรแปรรูป
อำหำรในยุคดิจิตอล” โดยวิทยำกร อำจำรย์ 
ดร.โกศล น่วมบำง คณะอุตสำหกรรม
เกษตร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้ำพระนครเหนือ  ส ำหรับนักศึกษำ ช้ันปี
ที่ 3 รหัส 63 ก ำหนดกำรในวันที่ 8 และ 9 
กุมภำพันธ์ 2566 เวลำ 09.00 - 12.00 น. 
รูปแบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Zoom 
จ ำนวนที่เข้ำร่วม 23 คน 
ร้อยละควำมพึงพอใจ 83 
 
 

 กิจกรรมที่ 3 อบรมพัฒนำทักษะหัวข้อ 
“สถิติที่ใช้ในอุตสำหกรรมอำหำร” 

กิจกรรมอบรมพัฒนำหลักสูตร 
หัวข้อ “สถิติที่ใช้ในอุตสำหกรรมอำหำร” 
โดยวิทยำกร อำจำรย์ ดร.สุกัญญำ วงวำท 
ภำควิชำนวัตกรรมและเทคโนโลยีกำร
พัฒนำผลิตภัณฑ์ คณะอุตสำหกรรมเกษตร 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระ
นครเหนือ   
ส ำหรับนั กศึ กษำ  ช้ันปีที่  3  รหั ส  63 
ก ำหนดกำรในวันที่ 10 กุมภำพันธ์ 2566 
เวลำ 09.00 - 16.00 น. รูปแบบออนไลน์ 
ด้วยโปรแกรม Zoom 
จ ำนวนที่เข้ำร่วม 23 คน 
ร้อยละควำมพึงพอใจ 80 
 

 กิจกรรมที่ 4 อบรมพัฒนำทักษะหัวข้อ 
“กำรวำงแผนกำรเงินส่วนบุคคล และกำร
ลงทุนเบื้องต้น” 

กิจกรรมอบรมพัฒนำหลักสูตร หัวข้อ “กำร
วำงแผนกำรเงินส่วนบุคคล และกำรลงทุน
เบื้องต้น” โดยวิทยำกร คุณอิสรีย์ มโนสิทธิ
ศักดิ์ นักวำงแผนกำรเงิน บริษัท พัทคอนซัล
แทนท์ จ ำกัด ส ำหรับนักศึกษำ ช้ันปีที่ 3 
รหัส 63 ก ำหนดกำรในวันท่ี 21 กุมภำพันธ์ 
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ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ด้ า น กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
นักศึกษา 

แนวทางการพัฒนาตามข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ 

ผลการด าเนินงาน 
 
 
2566  เวลำ 09.00 - 16.00 น. ณ วิทยำลัย
กำรศึกษำและกำรจัดกำรทำงทะเล จังหวัด
สมุทรสำคร 
จ ำนวนที่เข้ำร่วม 25 คน 
ร้อยละควำมพึงพอใจ 86 
 

 กิจกรรมที่  5 อบรมพัฒนำทักษะหัวข้อ  
“เผยเคล็ดลับกำรใช้วัตถุเจือปนอำหำร
และสำรให้กลิ่นรสในอุตสำหกรรมอำหำร
ทะเล” 
 

กิจกรรมอบรมพัฒนำทักษะ 
“เผยเคล็ดลับกำรใช้วัตถุเจือปนอำหำรและ
สำรให้กลิ่นรสในอุตสำหกรรมอำหำรทะเล” 
โดยวิทยำกร คุณสฤษฎ์ ศรีสนธิ์ ผู้จัดกำร
ฝ่ำยวิจัยและพัฒนำ บริษัท อำร์ แอนด์ บี 
ฟู้ด ซัพพลำย จ ำกัด (มหำชน) ส ำหรับ
นั กศึ กษำ  ช้ั นปี ที่  3  รหั ส  63  โ ดยมี
ก ำหนดกำรในวันอำทิตย์ที่ 25 กุมภำพันธ์ 
2566 เวลำ 09.00 - 16.00 น. ณ วิทยำลัย
กำรศึกษำและกำรจัดกำรทำงทะเล จังหวัด
สมุทรสำคร 
จ ำนวนที่เข้ำร่วม 25 คน 
ร้อยละควำมพึงพอใจ 84 
 

 กิจกรรมที่ 6 อบรมหัวข้อ “เตรียมควำม
พร้อมทำงด้ำนบุคลิกภำพส ำหรับกำรสมัคร
งำน”ระดับปริญญำตรี ช้ันปีสุดท้ำย  

กิจกรรมอบรมพัฒนำทักษะ “เตรียมควำม
พร้อมทำงด้ำนบุคลิกภำพ และกำรเขียน 
Resume สั มภำษณ์ ง ำนภำษำอั งกฤษ  
ส ำหรับกำรสมัครงำน” ระดับปริญญำตรี 
ช้ันปีสุดท้ำย (รหัส  62)  โดยวิทยำกร 
อำจำรย์  ดร.อุทุมพร สุระยศ อำจำรย์
ประจ ำ วิทยำลัยกำรศึกษำและกำรจัดกำร
ทำงทะเล มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ จังหวัด
สมุทรสำคร ก ำหนดกำรในระหว่ำงวันท่ี  17 
มีนำคม 2565 เวลำ 08.30-16.30 น. ณ 
โรงแรมแคนทำรี่ฮิลส์เชียงใหม่ จังหวัด
เ ชียง ใหม่  โดยมี วั ตถุ ประสงค์ เพื่ อ ให้
นักศึกษำมีควำมรู้และควำมสำมำรถ เพิ่ม
ทักษะให้มีควำมพร้อมเข้ำสู่ ระบบกำร



   

 

39 
 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
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ผลการด าเนินงาน 
 
 
ท ำงำนในศตวรรษที่ 21 ตอบโจทย์ควำม
ต้องกำรของภำคกำรผลิต กำรผลิตตำม
นโยบำยกำรปฏิรูปอุดมศึกษำไทย 
จ ำนวนนักศึกษำเข้ำร่วม 7 คน 
ควำมพึงพอใจ ร้อยละ 88 

 กิจกรรมที่  7  ปั จฉิ มนิ เทศนั กศึ กษำ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565   

กิจกรรมอบรม หัวข้อ “แชร์ประสบกำรณ์ 
สร้ำงแรงบันดำลใจในกำรท ำงำน และ
อธิบำยสำยงำนในอุตสำหกรรมอำหำร” 
โดย คุณนภิสำ เลิศสุวรรณ์ ต ำแหน่ง QC 
supervisor บริษัท สยำมแม็คโคร จ ำกัด 
มหำชน ในวันที่ 29 มีนำคม 2566 เวลำ 
08.30 - 16.30 น. ณ ห้อง 1-102 อำคำรที่ 
1  ค ณ ะ อุ ต ส ำ ห ก ร ร ม เ ก ษต ร  โ ด ย มี
วัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษำช้ันปีที่ 4 รหัส 
62  ได้เตรียมควำมพร้อมในกำรสมัครงำน 
และแนะแนวทำงในกำรประกอบอำชีพ 
รวมถึงสร้ำงควำมผูกพันระหว่ำงนักศึกษำ 
และคณะอุตสำหกรรมเกษตร 
จ ำนวนนักศึกษำเข้ำร่วม 7 คน 
ควำมพึงพอใจ ร้อยละ 89 
 

 กิจกรรมที่ 8 อบรมหลักสูตร  
“กำรเตรียมควำมพร้อมสู่กำรท ำงำนด้วย 
Business Simulation”  

กิจกรรมอบรมพัฒนำทักษะหลักสูตร กำร
เตรี ยมควำมพร้ อมสู่ ก ำรท ำ ง ำนด้ วย 
Business Simulation ใ ห้ แ ก่ นั ก ศึ ก ษ ำ
สำขำ วิ ช ำ เทค โน โลยี และนวั ต กรรม
ผลิตภัณฑ์อำหำรทะเล ช้ันปีที่ 4 รหัส 62 
ระหว่ำงวันที่ 30-31  มีนำคม 2566 เวลำ 
08.30 – 16.30 น. ณ โรงแรมแคนทำรี่ฮิลส์ 
จังหวัดเชียงใหม่ 
จ ำนวนที่เข้ำร่วม 11 คน 
ร้อยละควำมพึงพอใจ 83 

 
3.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
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ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ด้านการจัดการเรียนการ

สอน 

แนวทางการพัฒนาตามข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ 

ผลการด าเนินงาน 

2. เพิ่มกิจกรรมที่ส่งเสริมกำร
เรียนรู้นอกเหนือหลักสูตร 
 

สำขำวิชำฯ ยังคงด ำเนินกำรจัดกิจกรรม
เพิ่มพูนควำมรู้ /ควำมสำมำรถให้กับ
นักศึกษำให้ตรงกับควำมต้องกำรของ
ตลำดแรงงำน ได้แก่ 

 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมหลักสูตร Good 
Hygienic Practices (GHPs) แ ล ะ 
Hazard Analysis and Critical Control 
Point (HACCP) rev.5 
  

กิจกรรมอบรมพัฒนำทักษะหลักสูตร Good 
Hygienic Practices (GHPs) แ ล ะ  Hazard 
Analysis and Critical Control Point 
(HACCP) rev.5 กำรอบรมระบบคุณภำพที่
ส ำคัญในอุตสำหกรรมเกษตรเพื่อเพิ่มพูน
ทักษะควำมเป็นมืออำชีพในกำรท ำงำน ให้แก่
นักศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์อำหำรทะเล ช้ันปีที่ 4 รหัส 62 ใน
ระหว่ำงวันที่ 23-27 กุมภำพันธ์ 2565 เวลำ 
08.30-16.30 น. รูปแบบออนไลน์ ด้วย
โปรแกรม Zoom โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
นักศึกษำมีควำมพร้อม ควำมรู้และควำม
เข้ำใจ สำมำรถน ำไปใช้ในกำรจัดท ำระบบ
คุณภำพได้อย่ำงถูกต้อง เกิดประสิทธิ์ภำพ
สูงสุด สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนใน
ภำคอุตสำหกรรมอำหำรในอนำคต เป็น
ประโยชน์ทั้งต่อผู้ประกอบกำรด้ำนอำหำร
เพื่อจ ำหน่ำยภำยในประเทศหรือส่งออก และ
ผู้บริโภคทีต้องกำรผลิตภัณฑ์ที่ปลอดภัย  
จ ำนวนนักศึกษำเข้ำร่วม 14 คน 
ได้รับใบประกำศนียบัตรสอบผ่ำน  14 คน 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมหลักสูตร 
หัวข้อ หลักกำรฆ่ำเช้ืออำหำรด้วยควำม
ร้อนในภำชนะที่ปิดสนิท โดยสถำบัน
อำหำร (nfi) 

กิจกรรมพัฒนำทักษะหลักสูตรเพิ่มศักยภำพ
ในหัวข้อ หลักกำรฆ่ำเช้ืออำหำรด้วยควำม
ร้อนในภำชนะที่ปิดสนิท โดยสถำบันอำหำร 
(nfi) รูปแบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Zoom 
ในวันจันทร์ที่ 29-30 เมษำยน 2565 เวลำ 
09.00-16.00น. ส ำหรับนักศึกษำสำขำวิชำ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์อำหำร
ทะเล ช้ันปีที่ 4 รหัส 62 โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้นักศึกษำมีควำมรู้และควำมสำมำรถ 
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ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ด้านการจัดการเรียนการ

สอน 

แนวทางการพัฒนาตามข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ 

ผลการด าเนินงาน 

และให้มีควำมพร้อมเข้ำสู่ระบบกำรท ำงำนใน
ศตวรรษที่ 21 
จ ำนวนที่เข้ำร่วม 9 คน 

 กิจกรรมที่ 3 เข้ำเยี่ยมชมและศึกษำดูงำน 
ณ ศูนย์วิจัยและตรวจสอบคุณภำพสัตว์น้ ำ
และผลิตภัณฑ์สัตว์น้ ำ สมุทรสำคร 

กิจกรรมพำนักศึกษำช้ันปีที่ 3 รหัส 63 เข้ำ
เ ยี่ ย ม ช ม แ ล ะ เ พื่ อ ศึ ก ษ ำ ดู ง ำ น  ณ 
ห้องปฏิบัติกำรวิเครำะห์เคมีทำงกำยภำพ จุล
ชีววิทยำ ศูนย์วิจัยและตรวจสอบคุณภำพสัตว์
น้ ำและผลิตภัณฑ์สัตว์น้ ำ จังหวัดสมุทรสำคร 
โดยมีก ำหนดกำรในวันอังคำร ที่ 31 มกรำคม 
2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษำ
ได้รับควำมรู้เพิ่มเติมจำกกำรศึกษำในช้ันเรียน  
(กระบวนวิชำ 606451) 
จ ำนวน 28 คน 

 กิจกรรมที่ 4 เข้ำเยี่ยมชมและศึกษำดูงำน 
ณ อุทยำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
 

พำนักศึกษำช้ันปีที่ 2 รหัส 64 เข้ำเยี่ยมชม
ศึกษำดูงำนในส่วนของ โรงงำนต้นแบบ 4 
สำยกำรผลิต กับ FAB Lab (3d printing) ณ 
อุ ทย ำ นวิ ทย ำศ ำ สตร์ แ ล ะ เ ทค โน โ ลยี  
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ โดยมีก ำหนดกำรวัน
อังคำรที่  14 กุมภำพันธ์  พ .ศ .2566 เวลำ 
14.30–16.30 น. โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
นักศึกษำได้รับควำมรู้เพิ่มเติมจำกกำรศึกษำ
ในช้ันเรียน (กระบวนวิชำ 606245) 
จ ำนวนที่เข้ำร่วม 11 คน 

 กิจกรรมที่ 5 เข้ำเยี่ยมชมและศึกษำดูงำน 
ณ อุทยำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
 

พำนักศึกษำช้ันปีท่ี 1 รหัส 65 
เ ข้ ำ เ ยี่ ย ม ช ม ศึ ก ษ ำ ดู ง ำ น เ กี่ ย ว กั บ
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก ำ ร เ ค มี วิ เ ค ร ำ ะ ห์  โ ด ย มี
ก ำหนดกำรในวันพุธท่ี 15 มีนำคม พ.ศ.2566 
เวลำ 13.30 – 16.00 น. วัตถุประสงค์เพื่อให้
นักศึกษำได้รับควำมรู้เพิ่มเติมจำกกำรศึกษำ
ในช้ันเรียน (กระบวนวิชำ 606260) 
จ ำนวนทีเ่ข้ำร่วม 7 คน 

 กิจกรรมที่  6 กำรเรียนรู้  ศึกษำดูงำน
เกี่ยวกับกำรประมง และกำรแปรรูปสัตว์

จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ พำนักศึกษำช้ันปีที่ 3 
และ ช้ันปีที่4 ศึกษำดูงำนเกี่ยวกับกำรประมง 
และกำ รแปร รู ปสั ต ว์ น้ ำ ส ำ ห รั บ โ ดยมี



   

 

42 
 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ด้านการจัดการเรียนการ

สอน 

แนวทางการพัฒนาตามข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ 

ผลการด าเนินงาน 

น้ ำ ณ จังหวัดสมุทรสำคร และจังหวัด
สมุทรสงครำม 

ก ำหนดกำร ในระหว่ ำ งวันที่  13  –  15 
กุมภำพันธ์ 2566 ณ จังหวัดสมุทรสำคร และ
สมุทรสงครำม 
จ ำนวนทีเ่ข้ำร่วม 8 คน 

 กิจกรรมที่  7 กิจกรรมพำนักศึกษำไป
ศึ กษำดู ง ำนนอกสถำนที่  ณ  สถำน
ประกอบกำร จังหวัดเชียงใหม่ 

จัดกิจกรรมพำนักศึกษำ ช่่ันปีที่ 2 ไปศึกษำดู
งำนนอกสถำนที่ โดยมีก ำหนดกำรวันที่ 15 
มีนำคม 2566 เวลำ 08.00 - 17.00 น. ณ 
สถำน บริษัท กรีนไดมอนด์ จ ำกัด บุญสม
ฟำร์ม(Factory) และบริษัท ซันสวีท จ ำกัด 
จังหวัดเชียงใหม่ 
จ ำนวนที่เข้ำร่วม 10 คน 

 กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมโปรแกรมเรียนรู้  
“ทัศนศึกษำดูงำนกำรแปรรูปโกโก้” ณ 
SKUGGA ESTATE FARM เชียงใหม”่   
 

 จัดกิจกรรมโปรแกรมเรียนรู้ “ทัศนศึกษำดู
งำนกำรแปรรูปโกโก้” ระดับปริญญำตรี ช้ันปี
ที่ 4 รหัส 62 โดยมีก ำหนดกำรวันจันทร์ที่ 3 
เมษำยน 2566 เวลำ 08.30–16.30 น. ณ 
SKUGGA ESTATE FARM จังหวัดเชียงใหม่ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษำมีควำมรู้
และควำมสำมำรถ มีทักษะหลำยด้ำน และ
เพิ่มโอกำสกำรหำประสบกำรณ์ ให้มีควำม
พร้อมเข้ำสู่ระบบกำรท ำงำนในศตวรรษที่ 21 
ตอบโจทย์ควำมต้องกำรของภำคกำรผลิต   
จ ำนวนที่เข้ำร่วม 10 คน 
ร้อยละควำมพึงพอใจ 88 

 
3.3 ด้านหลักสูตร 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ด้านหลักสูตร 

แนวทางการพัฒนาตามข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ 

ผลการด าเนินงาน 

1.ไม่มีข้อคิดเห็น จำกบัณฑิต สำขำวิชำฯ ยังคงด ำเนินกำรจัดกิจกรรม
ด้ำนหลักสูตรให้กับนักศึกษำ ดังนี้ 
 

 

 1. เชิญอำจำรย์พิเศษมำให้ควำมรู้เพิ่มเติม
ในทักษะที่เกี่ยวข้องต่อกำรท ำงำนจริง 
  

ด ำเนินกำรในกระบวนวิชำ 606480 โดย 
คุณพีรพัฒน์ ศิรวัฒนำกุล ต ำแหน่ง ผู้จัดกำร
ฝ่ำยเพิ่มผลผลิต บริษัท ไทยรวมสินพัฒนำ
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ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ด้านหลักสูตร 

แนวทางการพัฒนาตามข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ 

ผลการด าเนินงาน 

อุตสำหกรรม จ ำกัด บรรยำยในวันที่ 6, 9, 
13 มีนำคม 2565 เวลำ 10.00-17.00 น. 
โดยกำรสอนออนไลน์ รูปแบบ  Microsoft 
teams โดยมีหัวข้อดังนี้ กำรใช้โปรแกรม
ส ำเร็จรูป เพื่อกำรวิเครำะห์ผลทำงสถิติ 
และกำรใช้โปรแกรมพื้นฐำนในกำรท ำงำน 
 

 2. จัดกำรเรียนกำรสอนโดยสอดแทรก
ภำษำอังกฤษไว้ในแต่ละกระบวนวิชำ  
  

ส่ ว น ใ ห ญ่ ทุ ก ก ร ะ บ ว น วิ ช ำ ไ ด้ มี ก ำ ร
สอดแทรกกำร ใ ช้ภำษำอั งกฤษ ตำม
นโยบำยมหำวิทยำลัย ผ่ำนเครื่องมือต่ำง ๆ 
เช่น สื่อวีดิทัศน์ บทควำมทำงวิชำกำร กำร
น ำเสนอผลงำนภำษำอังกฤษ เกมส์ รวมถึง
กำรใช้ภำษำอังกฤษในกำรออกข้อสอบ ซึ่ง
นักศึกษำส่วนใหญ่เริ่มคุ้นชินกับกำรใช้
ภำษำอังกฤษมำกขึ้น อย่ำงไรก็ตำมยังต้อง
ใช้ภำษำไทยควบคู่ด้วย 

 3. จัดกิจกรรมฝึกอบรมทักษะภำษำอังกฤษ 
ได้แก่ 

 

 กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนำทักษะ หัวข้อ 
หลักสูตร  “Job Appl icat ion and 
Communicative English at Work”  

จัดกิ จกรรมอบรมในหลักสู ตร  “Job 
Application and Communicative 
English at Work” โดยสถำบันภำษำ 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนำทักษะทำงภำษำอังกฤษแก่
นักศึกษำ ใหม้ีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญและใช้
ภำษำอังกฤษให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน ซึ่ง
เป็นทักษะที่ส ำคัญอย่ำงหนึ่งของวิชำชีพ ใน
วันเสำร์ที่ 3 ธันวำคม 2565 เวลำ 13.00 – 
16.00 น. รูปแบบออนไลน์ 

 กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนำทักษะ หัวข้อ 
กำรฝึกอบรมในหลักสูตร “โปรแกรมเรียนรู้
ภำษำอังกฤษผ่ำนกิจกรรมกำรดูแลช้ำง
ส ำหรับนักศึกษำ 

จัดกิจกรรมกำรฝึกอบรมในหลักสูตร 
“ โปรแกรมเรี ยนรู้ ภ ำษำอั งกฤษผ่ ำน
กิจกรรมกำรดูแลช้ำงส ำหรับนักศึกษำ” 
ให้แก่นักศึกษำระดับปริญญำตรี สำขำวิชำ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์อำหำร
ทะเล ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์
ด้ำนทักษะภำษำอังกฤษของนักศึกษำ และ
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ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ด้านหลักสูตร 

แนวทางการพัฒนาตามข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ 

ผลการด าเนินงาน 

ต้องกำรพัฒนำศักยภำพของนักศึกษำใน
ด้ำนกำรสื่อสำร ซึ่งเป็นทักษะที่ส ำคัญอย่ำง
หนึ่งของวิชำชีพ และเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ 
สร้ำงเสริมประสบกำรณ์ที่กว้ำงขวำงขึ้น 
เพิ่มเติมจำกกำรพัฒนำทักษะด้ำนควำมรู้
ทำงวิชำกำร ควำมคิดและจริยธรรม โดย
ก ำ ห น ด จั ด กิ จ ก ร ร ม ใ น วั น พุ ธ ที่  2 2 
กุมภำพันธ์ 2566 เวลำ 08.30 – 16.00 น. 
ณ อ ำเภอแม่วำง จังหวัดเชียงใหม่ 
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ภาคผนวก 
ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 
 
ผลการด าเนินงาน : ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  (เลือกรายงานตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร) 
 

 ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1. มีกำรประชุมหลักสูตรเพ่ือวำงแผน ติดตำม และทบทวน
กำรด ำเนินงำนหลักสูตร อย่ำงน้อยปีกำรศึกษำละสองครั้ง 
โดยมีอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้ำร่วมประชุม อย่ำง
น้อยร้อยละ 80 และมีกำรบันทึกกำรประชุมทุกครั้ง 

มีกำรประชุมหลักสูตร เพ่ือวำงแผนติดตำม และ

ทบทวนกำรด ำเนินงำนหลักสูตร จ ำนวน 6 ครั้ง 

2. มีรำยละเอียดของหลักสูตร ตำมแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้อง
กับกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ หรือมำตรฐำนคุณวุฒิ
สำขำ/สำขำวิชำ 

มีรำยละเอียดของหลักสูตร ตำมแบบ มคอ.2 ที่

สอดคล้องกับกรอบมำตรำฐำนคุณวุฒิแห่งชำติหรือ

มำตรฐำนคุณวุฒิสำขำ/สำขำวิชำ 

3. มีรำยละเอียดของกระบวนวิชำ และรำยละเอียดของ
ประสบกำรณ์ภำคสนำม (ถ้ำมี) ตำมแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดภาคการศึกษาในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกกระบวนวิชา  

มีรำยละเอียดของกระบวนวิชำ ตำมแบบ มคอ.3 

และ มคอ.4 ครบทุกกระบวนวิชำ ก่อนเปิดภำค

กำรศึกษำ 

4. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของกระบวนวิชำ และ
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของประสบกำรณ์ภำคสนำม  
ตำมแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ให้ครบทุกกระบวนวิชาที่
เปิดสอนในหลักสูตร ภายใน 30 วัน หลังวันปิดภาค
การศึกษา 

มีกำรจัดท ำผลกำรด ำเนินกำรของหลักสูตรตำมแบบ 

มคอ.7 ภำยใน 60 วัน หลังสิน้สุดปีกำรศึกษำ 

5. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของหลักสูตรตำมแบบ 
มคอ.7  ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

มีกำรจัดท ำผลกำรด ำเนินกำรของหลักสูตรตำมแบบ 

มคอ.7 ภำยใน 60 วัน หลังสิน้สุดปีกำรศึกษำ 

6. มีกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษำตำมมำตรฐำนผล
กำรเรียนรู้ ที่ก ำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ำมี) อย่าง

มีกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษำตำม

มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ ที่ก ำหนดใน มคอ.3 ร้อยละ 
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 ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

น้อยร้อยละ 25 ของกระบวนวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

25 จำก 23 กระบวนวิชำที่เปิดสอนในปีกำรศึกษำ 

2565 

7. มีกำรพัฒนำ/ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กลยุทธ์
กำรสอน หรือ กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ จำกผลกำร
ประเมินกำรด ำเนินงำนที่รำยงำนใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

มีกำรพัฒนำ/ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กล

ยุทธ์กำรสอน หรือ กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ จำก

ผลกำรประเมินกำรด ำเนินงำนที่รำยงำนใน มคอ.7 

ปีที่แล้ว 

8. อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับกำรแต่งตั้งใหม่  
ได้รับค ำแนะน ำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตร 

ไม่กำรแต่งตั้งอำจำรย์ผู้รับผิดชอบใหม่   

9. อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับกำรพัฒนำทำง
วิชำกำร และ/หรือวิชำชีพ อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับกำรพัฒนำ

ทำงวิชำกำร หรือวิชำชีพ 

 

10.ระดับควำมพึงพอใจของนักศึกษำปีสุดท้ำย/บัณฑิตใหม่ที่
มีต่อคุณภำพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ 3.51 จำกคะแนน
เต็ม 5.00 

ระดับควำมพึงพอใจของนักศึกษำปีสุดท้ำย/บัณฑิต

ใหม่ที่มีต่อคุณภำพหลักสูตร เฉลี่ยเท่ำกับ  

11.ระดับควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ 3.51 จำกคะแนนเต็ม 5.00 

ระดับควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต

ใหม่ เฉลี่ยเท่ำกับ 4.45 
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เอกสารประกอบภาคผนวก 
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

เทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์อาหารทะเล คณะอุตสาหกรรมเกษตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

เอกสารประกอบ หัวข้อ หน้า 
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รองศาสตราจารย์ ดร.ธรรณพ  เหล่ากุลดิลก 
 

ที ่ หลกัสูตร สถานที ่ ช่วงเวลา 
1 การประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน 

(SROI : Social Return On Investment) 
ห้องประชุม 4 และผ่าน
ระบบ Zoom Meeting 

9 มิถุนายน 2565  -
 10 มิถุนายน 2565 

2 เข้าร่วมอบรมการใช้งานระบบการจองใช้รถ
ส่วนกลางออนไลน์ และการใช้งานระบบ HR 
Portal 

ห้องคอมพิวเตอร์ 2 
อาคาร 2 ชั้น 1 และผ่าน
ระบบ Zoom Meeting  

12 ตุลาคม 2565   

3 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
(Curriculum Report) คณะอุตสาหกรรมเกาตร" 

โรงแรม Tree Scape 
Retreat Resort จ.
เชียงใหม่ 

12 พฤษภาคม 2566 

 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธาสินี  ญาณภักดี 
 

ที ่ หลักสูตร สถานที ่ ช่วงเวลา 
1 เพ่ือจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์อาหารทะเล สาขาวิชา
เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ทางทะเล 

โรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดสมุทรสาคร 

26 สิงหาคม 2565   

2 เข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน ณ ห้องปฏิบัติการ
วิเคราะห์เคมีทางกายภาพ จุลชีววิทยา 

ศูนย์วิจัยและการ
ตรวจสอบคุณภาพสัตว์น้ า
และผลิตภัณฑ์สัตว์น้ า 
จังหวัดสมุทรสาคร 

31 มกราคม 2566   

 เพ่ือเข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการ
วิเคราะห์เคมีทางกายภาพจุลชีววิทยา  

ศูนย์วิจัยและตรวจสอบ
คุณภาพสัตว์น้ าและ
ผลิตภัณฑ์สัตว์น้ า จังหวัด
สมุทรสาคร 

30 มกราคม 2566   

3 เป็นอาจารย์พิเศษ ในหัวข้อเรื่อง “Fishery 
products and surimi” 

ณ 02-23-0105 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
มหาวิทยาลัยศรีครินทรวิ
โรฒ องครักษ์ และการ
สอนออนไลน์ (Online) 

27 กุมภาพันธ์ 2566 

4 เป็นอาจารย์พิเศษ ในหัวข้อเรื่อง “Fishery ณ 02-23-0105 - 6 มีนาคม 2566 
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ที ่ หลักสูตร สถานที ่ ช่วงเวลา 
products and surimi” ห้องปฏิบัติการทางภาษา 

มหาวิทยาลัยศรีครินทรวิ
โรฒ องครักษ์ และการ
สอนออนไลน์ (Online) 

5 เข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน ตามโปแกรมเรียนรู้ 
“ทัศนศึกษาดูงานการแปรรูปโกโก้” 

SKUGGA ESTATE FARM 
จังหวัดเชียงใหม่ 

3 เมษายน 2566   

6 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
(Curriculum Report) คณะอุตสาหกรรมเกาตร" 

โรงแรม Tree Scape 
Retreat Resort จ.
เชียงใหม่ 

12 พฤษภาคม 
2566   

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุคันธา  โอศิริพันธุ ์

ที ่ หลักสูตร สถานที ่ ช่วงเวลา 
1 การประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน 

(SROI : Social Return On Investment) 
ห้องประชุม 4 และผ่าน
ระบบ Zoom Meeting 

9 มิถุนายน 2565  -
 10 มิถุนายน 2565 

2 เพ่ือจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์อาหารทะเล สาขาวิชา
เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ทางทะเล 

โรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดสมุทรสาคร 

26 สิงหาคม 2565  -
 26 สิงหาคม 2565 

3 เพ่ือนิเทศนักศึกษาฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา 
สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ทางทะเล 

สถานประกอบการ 
จังหวัดสมุทรสาคร 

30 สิงหาคม 2565  -
 31 สิงหาคม 2565 

4 เพ่ือพานักศึกษาชั้นปีที่ 3-4 ไปศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับการประมง และการแปรรูปสัตว์น้ า 

จังหวัดสมุทรสาคร และ
จังหวัดสมุทรสงคราม 

13 กุมภาพันธ์ 
2566  - 15 
กุมภาพันธ์ 2566 

5 เข้าร่วมการประชุมหน่วยงานหลักของโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางคุณภาพของประเทศ 

โรงแรมปทุมวัน ปริ๊สเซส 
กรุงเทพฯ 

25 เมษายน 2566   

6 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
(Curriculum Report) คณะอุตสาหกรรมเกาตร" 

โรงแรม Tree Scape 
Retreat Resort จ.
เชียงใหม่ 

12 พฤษภาคม 
2566   

7 เข้าร่วมอบรมการสอนแบบ Next Level ด้วย 
Mango Canvas 

ห้อง Interactive 
Classroom คณะ

11 พฤษภาคม 
2566   
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ที ่ หลักสูตร สถานที ่ ช่วงเวลา 
อุตสาหกรรมเกษตร 

8 เข้าร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ทบทวนแผนกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) และ
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี (Action 
Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงแรม โอโซ่ นอร์ธ 
พัทยา จ.ชลบุรี 

19 พฤษภาคม 
2566  - 21 
พฤษภาคม 2566 

9 พานักศกึษาสาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ทาง
ทะเล รหัส 62-63 จ านวน 27 คน เพ่ือเข้าร่วม
กิจกรรมอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมส าหรับผู้
ควบคุมการผลิตอาหาร (Food Process 
Control Supervisor) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี 
กรุงเทพฯ 

21 พฤษภาคม 
2566  - 26 
พฤษภาคม 2566 

 

อาจารย ์ดร.วรินพร  กลั่นกลิ่น 

ที ่ หลักสูตร สถานที ่ ช่วงเวลา 
1 เข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน ณ สถาน

ประกอบการต่างๆ จังหวัดเชียงใหม่ 
สถานประกอบการต่างๆ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

15 มีนาคม 2566   

2 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร (Curriculum Report) คณะ
อุตสาหกรรมเกาตร" 

โรงแรม Tree Scape 
Retreat Resort จ.เชียงใหม่ 

12 พฤษภาคม 2566 

 

อาจารย์ ดร.กันยาศิริ  รักอริยะธรรม 

ที ่ หลักสูตร สถานที ่ ช่วงเวลา 
1 เข้าร่วมสัมมนาผู้บริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจ าปี 2565 หัวข้อเรื่อง “การถ่ายทอด
แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ระยะที ่13 (พ.ศ.2566-2570) จากนโยบายสู่
การปฏิบัติ” 

หอประชุม
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

18 มิถุนายน 2565  - 
19 มิถุนายน 2565 

2 ปฏิบัติงานในการลงพ้ืนที่ให้ค าปรึกษาสถาน
ประกอบการด้านอาหาร ภายใต้โครงการ การ
ควบคุมความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและความ

เมืองหลวงพระบาง 
สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว (สปป.ลาว) 

18 กรกฎาคม 2565  
- 23 กรกฎาคม 2565 
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ที ่ หลักสูตร สถานที ่ ช่วงเวลา 
มั่นคงด้านอาหารด้วยการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่เหมาะสมกับชีวิตวิถีใหม่ (Risk 
Control in Food Safety and Security 
Using Appropriate Innovative 
Technology for New Normal)  

  

3 เข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน ณ ห้องปฏิบัติการ
วิเคราะห์เคมีทางกายภาพ จุลชีววิทยา 

ศูนย์วิจัยและการตรวจสอบ
คุณภาพสัตว์น้ าและ
ผลิตภัณฑ์สัตว์น้ า จังหวัด
สมุทรสาคร 

31 มกราคม 2566   

4 เพ่ือท ากิจกรรมโปรแกรมเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ผ่านการดูแลช้าง 

อ าเภอแม่วาง จังหวัด
เชียงใหม่ 

22 มีนาคม 2566   

5 เข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน ตามโปแกรม
เรียนรู้ “ทัศนศึกษาดูงานการแปรรูปโกโก้” 

SKUGGA ESTATE FARM 
จังหวัดเชียงใหม่ 

3 เมษายน 2566   

6 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร (Curriculum Report) คณะ
อุตสาหกรรมเกาตร" 

โรงแรม Tree Scape 
Retreat Resort จ.เชียงใหม่ 

12 พฤษภาคม 
2566   

7 เข้าร่วมอบรมการสอนแบบ Next Level ด้วย 
Mango Canvas 

ห้อง Interactive 
Classroom คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 

11 พฤษภาคม 
2566   

 

 


