
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

  

 

 

  



2 
 

การรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพทางอุตสาหกรรมเกษตร พ.ศ.2561 

คณะ/วิทยาลัย/บัณฑิตวิทยาลัย/สถาบัน....อุตสาหกรรมเกษตร.. มหาวิทยาลยัเชียงใหม่.....         
วันที่รายงาน......8   มิถุนายน  2566.............. 

---------------------------------------------- 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2 อัตราการรับเข้าศึกษาตามแผนการศึกษา 
 

ผลการดำเนินงาน (เลือกตารางการรายงานตามระดับปริญญาและแผนการศึกษาของหลักสูตร) 
ระดับปริญญาตรี  
1. ร้อยละของจำนวนรับเข้าศึกษาตามแผนการศึกษา 

ภาคปกติ 
ปีการศึกษา 2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวนรับตามแผนที่กำหนดใน มคอ. 2  70 70 70 70 70 

จำนวนที่รับเข้าศึกษาจริง  86 73 73 73 73 

ร้อยละของจำนวนรับเข้าศึกษาตามแผนการศึกษา 122.86 104.29 104.29 104.29 104.29 
 

ภาคพิเศษ 
ปีการศึกษา 2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวนรับตามแผนที่กำหนดใน มคอ. 2 - - - - - 

จำนวนที่รับเข้าศึกษาจริง  - - - - - 

ร้อยละของจำนวนรับเข้าศึกษาตามแผนการศึกษา - - - - - 

 
หมายเหตุ :  1. จำนวนที่รับเข้าศึกษาจริง หมายถึง จำนวนนักศึกษาที่รายงานตัวเข้าศึกษาในหลักสูตร 

      2. ทุกหลักสูตรรายงานร้อยละของจำนวนรับเข้าศึกษาตามแผนการศึกษาที่ระบุใน มคอ. 2 
      3. กรณีหลักสูตรมีมากกว่าหนึ่งแผนการศึกษา ให้รายงานตามแผนการศึกษาท่ีระบุใน มคอ. 2 

 
สรุปผลการดำเนินงาน (สามารถศึกษาวิธีการคำนวณได้จากคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร CMU-QA Curriculum หน้า 41) 

ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 

2561 

ปีการศึกษา 

2562 

ปีการศึกษา 

2563 

ปีการศึกษา 

2564 

ปีการศึกษา 

2565 



3 
 

ร้อยละของจำนวนรับเข้า

ศึกษาตามแผนการศึกษา

ภาพรวมหลักสูตร 

122.86 104.29 104.29 104.29 104.29 

 
 
2. ผลการวิเคราะห์ร้อยละของจำนวนรับเข้าศึกษาตามแผนการศึกษา 

2.1 มีวิธีการ/กระบวนการรับเข้าศึกษาอย่างไร (การกำหนดจำนวนรับ การกำหนดคุณสมบัติของ
นักศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร การประชาสัมพันธ์ การกำหนดเกณฑ์ที่ใช้ใน
การคัดเลือก และการตัดสินใจรับเข้าศึกษา)  

  การรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (TCAS) ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพทางอุตสาหกรรมเกษตร คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ปีการศึกษา 2565 ได้มีการดำเนินการด้านการรับเข้าศึกษา แสดงดังแผนภาพที่ 1 
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แผนที่ 1. กระบวนการรับเข้าศึกษา 

ทางสาขาวิชาได้มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 

การประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์/สื่อออนไลน์ เช่น วีดีโอแนะนำคณะ Infographic ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

Facebook fanpage เป็นต้น นอกจากนี้ยังผ่านช่องทางของ กิจกรรม open house/ ตลาดนัดหลักสูตร 

หรือการออกแนะนำหลักสูตรไปยังโรงเรียนต่างๆ (Road show) 
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2.2 กรณีมีแนวโน้มลดลงหรือไม่คงที่ : ปัจจัย/สาเหตุที่จำนวนรับเข้าศึกษาไม่เป็นไปตามแผน  
การศึกษาคืออะไร  
     - 
 
กรณีมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง : ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ส่งผลให้จำนวนรับเข้าศึกษาเป็นไป
ตามแผนการศึกษาคืออะไร 
-   จำนวนนักศึกษามีแนวโน้มคงท่ี เนื่องจากสาขาวิชาสามารถรับนักศึกษาได้ตามแผน 
- สาขามีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ 
และจัดกิจกรรมเพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น Agro X-perience Camp, 
Agro Open Day 
 
2.3 มีวิธีการพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการรับเข้าศึกษาอย่างไรที่ส่งผลให้หลักสูตรสามารถรับ
นักศึกษาได้ตามจำนวนที่กำหนด และมีคุณสมบัติตรงตามต้องการของหลักสูตร 

- เพ่ิมช่องทางของการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้หลากหลาย เพื่อให้นักเรียนรู้จักหลักสูตรเพ่ิมข้ึน 

- ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย ให้สอดรับกับกลุ่มผู้เรียน และบริบทสังคมสมัยใหม่ 

- มีการจัดสรรทุนการศึกษาเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาเลือกเรียน  

- ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน รวมทั้งอาคารสถานที่ เพ่ือให้นักเรียนและผู้ปกครองมีความม่ันใจ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
 

ผลการดำเนินงาน  
1. การคงอยู่ของนักศึกษา (หลักสูตร 4 ปี) 
รหัส

นักศึกษา 

จำนวน

รับเข้า 

จำนวนที่ลาออกและพ้นสภาพสะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษา

นั้นๆ 

อัตรา

การคง

อยู่ 

สาเหตุ

ของการ

ลาออก 

 ศึกษา

จริง 

 (1) 

ชั้นปี

ที่ 1 

ชั้นปีที่ 

2 

ชั้นปีที่ 

3 

ชั้นปีที่ 

4 

ชั้นปีที่ 

5 

ชั้นปีที่ 

6 

รวม 

(2) 

และการ

พ้นสภาพ 

(ระบุ

จำนวน

ตาม

สาเหตุ) 

รหัส 57 54       9 83.33 - 
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รหัส

นักศึกษา 

จำนวน

รับเข้า 

จำนวนที่ลาออกและพ้นสภาพสะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษา

นั้นๆ 

อัตรา

การคง

อยู่ 

สาเหตุ

ของการ

ลาออก 

 ศึกษา

จริง 

 (1) 

ชั้นปี

ที่ 1 

ชั้นปีที่ 

2 

ชั้นปีที่ 

3 

ชั้นปีที่ 

4 

ชั้นปีที่ 

5 

ชั้นปีที่ 

6 

รวม 

(2) 

และการ

พ้นสภาพ 

(ระบุ

จำนวน

ตาม

สาเหตุ) 

รหัส 58 66 - - - - - - 15 77.27 - 

รหัส 59 54 - - - - - - 17 68.52 - 

รหัส 60 61 4 2 2 1 - - 9 85.25 ลาออก 5 

พ้นสภาพ 

4 

รหัส 61 86 35 2 2 1 -  40 53.49 ลาออก 

34 พ้น

สภาพ 5 

ย้ายคณะ 

1 

รหัส 62 73 8 2 1 -   11 84.93 ลาออก 

11 

รหัส 63 73 4 7 -    12 83.56 ลาออก 

11 

รหัส 64 73 6 2     8 89.04 ลาออก 6 

รหัส 65 73 5      5 93.15 ลาออก 2 

พ้นสภาพ 

3 

 
หมายเหตุ :     
1. จำนวนที่รับเข้าศึกษาจริง หมายถึง จำนวนนักศึกษาที่รายงานตัวเข้าศึกษาในหลักสูตร 
2. จำนวนที่รับเข้าศึกษา ไม่นับรวมนักศึกษาที่โอนย้ายมาจากหลักสูตรอื่น 
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 3. จำนวนที่ลาออกและพ้นสภาพ ยกเว้น การเสียชีวิต การย้ายสถานที่ทำงานของนักศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
4. กรณีหลักสูตรมีมากกว่าหนึ่งแผนการศึกษาให้รายงานตามแผนการศึกษาที่ระบุใน มคอ. 2 
 
 
 
สรุปผลการดำเนินงาน  
 

ผลการดำเนินงาน รหัส 61 รหัส 62 รหัส 63 รหัส 64 รหัส 65 

ร้อยละการคงอยู่ของ

นักศึกษาภาพรวม

หลักสูตร 

53.49 84.93 83.56 89.04 93.15 

 
2. การวิเคราะห์ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา 

2.1 มีวิธีการ/กระบวนการสนับสนุนนักศึกษาอย่างไร (การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา การ
ให้คำแนะนำปรึกษา และการส่งเสริมด้านการเรียน)  
- มีเครื่องมือและอุปกรณ์วิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ชั้นสูงมากข้ึนและมีการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 
- สนับสนุนกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษและเตรียมความพร้อมในการสัมภาษณ์งาน 
การสื่อสารในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
- เตรียมความพร้อมของการเรียน เช่น การปรับพื้นฐานให้กับนักศึกษาที่มีคะแนนต่ำ  

    - ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน เช่น ปรับเปลี่ยนบรรยากาศเรียนห้องเรียน 
เน้นการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม/การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง    

    - สร้างบรรยากาศการดูแลนักศึกษาภายใต้คำแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษา/เจ้าหน้าที่ของคณะฯ  

    - สนับสนุนกิจกรรมเสริมทักษะในด้านต่างๆ เช่น ทักษะทางวิชาชีพ (Hard skills) ทักษะภาษาอังกฤษ 
ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Soft skills) เป็นต้น 

 
2.2 กรณีมีแนวโน้มลดลงหรือไม่คงท่ี : ปัจจัย/สาเหตุที่ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษามีแนวโน้ม
ลดลงหรือไม่คงท่ีคืออะไร 
    - 
กรณีมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง : ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ส่งผลให้ร้อยละการคงอยู่ของ
นักศึกษามีแนวโน้มเพิ่มข้ึนคืออะไร 



8 
 

      - ปรับเปลี่ยนเกณฑ์การให้คะแนนหลายรูปแบบ เช่น งานที่ได้รับมอบหมาย การทำกิจกรรมกลุ่ม เป็นต้น 

2.3 มีวิธีการอย่างไรที่จะช่วยให้การคงอยู่ของนักศึกษาดีขึ้น อาทิ การพัฒนาความรู้พื้นฐาน การ
เตรียมความพร้อมทางการเรียน การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร การวางระบบการดูแลให้
คำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา การสนับสนุนทุนการศึกษาหรือทุนวิจัย  
- เพ่ิมช่องทางในการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา  

    - เตรียมความพร้อมของการเรียน เช่น การปรับพื้นฐานให้กับนักศึกษาที่มีคะแนนต่ำ 
   -  เตรียมความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้ทันสมัยและเพียงพอ  
  - ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน  เช่น 

ปรับเปลี่ยนบรรยากาศเรียนในห้องเรียน เน้นการเรียนรู้และการประเมินผลผ่านการปฏิบัติ/กิจกรรม 
(learning by doing) 

 -    สนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือสร้างแรงจูงใจ 

 - สร้างบรรยากาศการดูแลนักศึกษาในรูปแบบรุ่นพี่ดูแลน้อง 
หรือการดูแลภายใต้คำแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษา  

-    สร้างช่องทางการติดต่อสื่อสารผ่านทางแอปพลิเคชั่นออนไลน์ เช่น Facebook กลุ่ม Line 
เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าถึงง่ายขึ้น 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4 อัตราการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 
ผลการดำเนินงาน  

1. การสำเร็จการศึกษา (หลักสูตร 4 ปี) 
รหัส

นักศึกษา 

จำนวน

รับเข้า 

ศึกษาจริง 

(1) 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) อัตราการ

สำเร็จ

การศึกษาตาม

หลักสูตร 

ปี

การศึกษา

2561 

ปี

การศึกษา

2562 

ปี

การศึกษา

2563 

ปี

การศึกษา

2564 

ปี

การศึกษา

2565 

รหัส 58 66 *27     40.91 

รหัส 59 54  *17    31.48 

รหัส 60 61   *19   31.15 

รหัส 61 86    *33  38.37 

รหัส 62 73     *29 39.73 
 
 

สรุปผลการดำเนินงาน  
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ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา

2561 

ปีการศึกษา

2562 

ปีการศึกษา

2563 

ปีการศึกษา

2564 

ปีการศึกษา

2565 

ร้อยละของอัตราการสำเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรภาพรวม 

40.91 31.48 31.15 38.37 39.73 

เป้าหมาย (ร้อยละ) 100% 100% 100% 100% 100% 
 

2. การวิเคราะห์ร้อยละการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
2.1 กรณีมีแนวโน้มลดลงหรือไม่คงท่ี : ปัจจัย/สาเหตุที่ร้อยละการสำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรมีแนวโน้มลดลงหรือไม่คงท่ีคืออะไร 
กรณีมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง : ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ส่งผลให้ร้อยละการสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนคืออะไร 

- ในช่วงการระบาดของโรคโควิค-19 ได้มีการประกาศปิดอาคารเรียนทำให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
บางส่วนที่ทำโครงงานวิจัย ไม่สามารถทำวิจัยให้แล้วเสร็จในเวลาที่กำหนดได้ 
ส่งผลให้ไม่ผ่านวิชาโครงงานวิจัยและไม่จบการศึกษาตามท่ีหลักสูตร กำหนด 
- นักศึกษาเรียนไม่เป็นไปตามแผนการเรียน 
- นักศึกษาไม่สามารถผ่านกระบวนวิชาโครงงานวิจัยได้สำเร็จตามเวลา 4 ปี 

 
2.2 ค่าเฉลี่ยระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรในแต่ละปีเป็นเท่าไหร่ 
ผลลัพธ์ที่ได้หลักสูตรพึงพอใจหรือไม่อย่างไร  

ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา

2561 

ปีการศึกษา

2562 

ปีการศึกษา

2563 

ปีการศึกษา

2564 

ปีการศึกษา

2565 

ค่าเฉลี่ยระยะเวลาการ

สำเร็จการศึกษา 

4.15 4.20 4.14 4.13 4.18 

 
2.3 มีวิธีการส่งเสริมหรือสนับสนุน การติดตามความก้าวหน้า เพื่อให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร หรือใช้ระยะเวลาการศึกษาที่น้อยลงอย่างไร 

- ปรับปรุงหลักสูตร ให้มีความทันสมัย  
- สนับสนุนให้นักศึกษาเริ่มทำโครงงานวิจัยได้เร็วมากยิ่งขึ้น 
- อาจารย์ผู้สอนมีความใกล้ชิดกับนักศึกษามากข้ึน และมีการปรับเปลี่ยนรูปการสอนและการ    
ประเมินผลให้สอดคล้องกันกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มากขึ้น 

         - อาจารย์ที่ปรึกษา ติดตามดูแล ผลการเรียน และการลงทะเบียนอย่างใกล้ชิด       

         - มีการจัดเตรียมความพร้อมในกระบวนวิชาพ้ืนฐาน เช่น เคมี ภาษาอังกฤษ แคลคูลัส เป็นต้น 
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         - ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 มากขึ้น 

         - ปรับปรุงหลักสูตร ให้มีความทันสมัย 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินกระบวนวิชาในหลักสูตร 

 
ผลการดำเนินงาน 

1. ค่าเฉลี่ยผลการประเมินกระบวนวิชาในหลักสูตร 

ผลการดำเนินงาน 

ปีการศึกษา 

2561 

ปี

การศึกษา 

2562 

ปี

การศึกษา

2563 

ปี

การศึกษา

2564 

ปี

การศึกษา

2565 

ร้อยละของกระบวนวิชาที่ได้รับการ

ประเมิน 

- - - 100.00 100.00 

จำนวนกระบวนวิชาที่มีผลการ

ประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง-

พอใช้  

- - - 0 0 

ค่าเฉลี่ยผลการประเมินกระบวนวิชา

ในภาพรวมของหลักสูตร 

- - - 3.80 4.43 

 
 

2. การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยผลการประเมินกระบวนวิชาในหลักสูตร 
2.1 กรณีมีแนวโน้มลดลงหรือไม่คงที่ : ปัจจัย/สาเหตุที่ส่งผลให้ค่าเฉลี่ยผลการประเมินมี
แนวโน้มลดลงหรือไม่คงที่คืออะไร 
- 
กรณีมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง : ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ส่งผลให้ค่าเฉลี่ยผลการ
ประเมินมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนคืออะไร 
- 
2.2 มีวิธีการในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรให้ดีขึ้นอย่างไร 
- มีการปรับปรุงห้องเรียนและห้องปฏิบัติการให้มีความทันสมัย มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มากข้ึน 
ได้แก่ เครื่องมือวิทยาศาสตร์ชั้นสูง และห้องเรียนรู้แบบ Active learning  
- อาจารย์ผู้สอนมีการปรับเปลี่ยนการสอนและการประเมินผลให้มีึความสอดคล้องกันมากข้ึน 
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          - ได้มีการแต่งตั้งคณะทำงานการเปิดรายวิชาใหม่ ปรับปรุงกระบวนวิชา และพัฒนาวิชาเดิม 

ในกลุม่อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ ในหมวดหมู่สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  โดยมีหน้าที่ขอเปิดรายวิชาใหม่   

ปรับปรุงกระบวนวิชา และพัฒนาวิชาเดิมให้มีความทันสมัยและสอดคล้องยุทธศาสตร์ประเทศ 

และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ดังมีรายนามต่อไปนี้ 

 

กลุ่มเชี่ยวชาญ คณะทำงาน 

Fermentation 

 ผศ.ดร.จุไรรัตน์  เม้ากำเนิด ประธานฯ 

 ศ.ปฏิบัติ.ดร.ชรินทร์ เตชะพันธุ์          คณะทำงาน 

 รศ.ดร.ทนงศักดิ์  ไชยาโส           คณะทำงาน 

 ผศ.ดร.ประเสริฐ หาญเมืองใจ คณะทำงาน 

Waste Utilization 

 ผศ.ดร.สิริวัฒน ์ จินศิริวานิชย์ ประธานฯ 

 รศ.ดร.พิสิฐ  ศรีสุริยจันทร ์ คณะทำงาน 

 ผศ.ดร.จุไรรัตน์  เม้ากำเนิด คณะทำงาน 

Microbiology 

 รศ.ดร.พิสิฐ  ศรีสุริยจันทร์  ประธานฯ 

 ผศ.ดร.ประเสริฐ หาญเมืองใจ คณะทำงาน 

 รศ.ดร.ทนงศักดิ์  ไชยาโส คณะทำงาน 

 ผศ.ดร.สิริวัฒน ์ จินศิริวานิชย์ คณะทำงาน 

 ผศ.ดร.จุไรรัตน์  เม้ากำเนิด คณะทำงาน 

 อ.ดร.ชญาน์ทิพ อินสมพันธ์ คณะทำงาน 

 อ.ดร.นิภาวรรณ ปันธ ิ คณะทำงาน 

Molecular  อ.ดร.ชญาน์ทิพ อินสมพันธ์ ประธานฯ 
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 รศ.ดร.ชาติชาย  โขนงนุช คณะทำงาน 

 ผศ.ดร.ศศิธร  วงศ์เรือง คณะทำงาน 

 อ.ดร.ศุภวัฒน์  สินสวุงศ์วัฒน์ คณะทำงาน 

 อ.ดร.รณชัย  ปรารถนาผล คณะทำงาน 

 อ.ดร.นิภาวรรณ ปันธ ิ คณะทำงาน 

Enzyme 

 ผศ.ดร.ประเสริฐ หาญเมืองใจ ประธานฯ 

 รศ.ดร.ชาติชาย  โขนงนุช คณะทำงาน 

 รศ.ดร.ทนงศักดิ์  ไชยาโส คณะทำงาน 

 อ.ดร.นิภาวรรณ ปันธ ิ คณะทำงาน 

อ่ืน ๆ 

 รศ.ดร.พิสิฐ  ศรีสุริยจันทร์  ประธานฯ 

 ผศ.ดร.ประเสริฐ หาญเมืองใจ คณะทำงาน 

 ผศ.ดร.สิริวัฒน ์ จินศิริวานิชย์ คณะทำงาน 

 ผศ.ดร.จุไรรัตน์  เม้ากำเนิด คณะทำงาน 

 อ.ดร.นิภาวรรณ ปันธ ิ คณะทำงาน 

 
- ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของอาจารย์ให้เหมาะกับกลุ่มผู้เรียนที่สอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
การจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อที่ทันสมัย การเรียนรู้ผ่านการฝึกปฏิบัติ/กิจกรรม การเน้นทักษะในศตวรรษท่ี 21  
เช่น มีวิธีการสอนที่เน้นการเรียนแบบ Active Learning  
1. แบบระดมสมอง (Brainstorming)  
2. แบบเน้นปัญหา/โครงงาน/กรณีศึกษา (Problem/Project-based Learning/Case Study)  
3. แบบแสดงบทบาทสมมุต ิ(Role Playing)  
4. แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think – Pair – Share)  
5. แบบสะท้อนความคิด (Student’s Reflection)  
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6. แบบตั้งคำถาม (Questioning-based Learning)  
7. แบบใช้เกม (Games-based Learning) 
8. แบบอ่ืน (ถ้ามี โปรดระบุ)...............................................  
  

ลำดับ รหัสกระบว

นวิชา 

รายชื่อกระบวนวิชา กรุณากรอกหมายเลขแบบวิธีการสอนที่เน้นการเรียน 
Active Learning หากเป็นแบบอื่นๆ 

โปรดระบุวิธีการสอน 
1 602100 INTRO TO APPLI OF 

BIOTECH 

1. แบบระดมสมอง (Brainstorming) 

2 602102 LIFE AND ALTERNATIVE 

ENERGY 

5. แบบสะท้อนความคิด (Student’s Reflection)  

3 602103 AGRO-IND AND QUAL OF 

LIFE 

2. แบบเน้นปัญหา/โครงงาน/กรณีศึกษา 

(Problem/Project-based Learning/Case Study)  

4 602111 AGRO-IND BIOTECH 4. แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think – Pair – Share) 

5 602201 AGRO-INDUSTRIAL VISION 1. แบบระดมสมอง (Brainstorming)  

2. แบบเน้นปัญหา/โครงงาน/กรณีศึกษา 

(Problem/Project-based Learning/Case Study)  

6 602211 BASIC BIOTECHNOLOGY แลกเปลี่ยนความคิด และ แบบต้ังคำถาม 

7 602315 BIOTECHNOLOGY II 1. แบบระดมสมอง (Brainstorming)  

8 602317 BIOTECH LAB II 2. แบบเน้นปัญหา/โครงงาน/กรณีศึกษา 

(Problem/Project-based Learning/Case Study)  

4. แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think – Pair – Share)  

9 602321 AGRO-INDUSTRIAL 

MICROBIOLOGY 

Inquiry-based Learning 

10 602322 AGRO-IND MICROBIOLOGY 

LAB 

ปฏิบัติการเขียนรายงาน 
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11 602431 ALCOHOLIC FERMENTATION 2. แบบเน้นปัญหา/โครงงาน/กรณีศึกษา 

(Problem/Project-based Learning/Case Study)  

12 602432 ORIENTAL FERMENTED 

FOOD 

1. แบบระดมสมอง (Brainstorming)  

6. แบบต้ังคำถาม (Questioning-based Learning)  

13 602441 MICROBIAL ENZYMES 4. แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think – Pair – Share)  

14 602464 NANOBIOTECHNOLOGY 1. แบบระดมสมอง (Brainstorming)  

2. แบบเน้นปัญหา/โครงงาน/กรณีศึกษา 

(Problem/Project-based Learning/Case Study)  

15 602495 COOPERATIVE EDUCATION Work Integrated Learning 

16 602496 INDUSTRIAL TRAINING 1. แบบระดมสมอง (Brainstorming)  

2. แบบเน้นปัญหา/โครงงาน/กรณีศึกษา 

(Problem/Project-based Learning/Case Study)  

17 602497 SEMINAR I 2. แบบกรณีศึกษา (Case Study) 

4. แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think – Pair – Share) 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

ผลการดำเนินงาน 
1. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่สำคัญและจำเป็นสำหรับหลักสูตรคืออะไร 

ในปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาได้รับการจัดสรรครุภัณฑ์ และสิ่งก่อสร้าง 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพิ่มเติมซึ่งเป็นผลจากกระบวนการในข้างต้น 
โดยได้รับการจัดสรรจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีการศึกษา 2566 จำนวน 3 รายการ  ได้แก่ 

1. ชุดแยกสารและวิเคราะห์มวลโมเลกุลประสิทธิภาพสูงในการบ่งชี้สารระเหย กลิ่น รส และสาร    
เมทาบอไลต์ในงาน Transcriptomics and Metabolomics จำนวน 1 ชุด งบประมาณ 13,000,000.00 
บาท 
          2. ชุดเตรียมและวิเคราะห์ปริมาณธาตุ โลหะหนักและสารมลพิษด้วยเทคนิคการดูดกลืนแสงของ 
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อะตอมความแม่นยำสูงในอาหารและสิ่งแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยและการส่งออก จำนวน 1 ชุด งบประมาณ 
7,000,000.00 บาท 
  3.  โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ และห้องปฏิบัติการวิจัยเฉพาะทางชีววิทยาโมเลกุล จำนวน 1 
รายการ งบประมาณ 4,769,000.00 บาท 
        อีกท้ังสาขาวิชาฯ ได้จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรี ได้แก่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงงานต้นแบบ ที่พักรอเรียนหรือเพ่ือทำงานของนักศึกษา อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คอมพิวเตอร์ จุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ์ วารสาร 
ฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเลคทรอนิกส์ ฯลฯ  
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 เป็นต้นมา คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มีกระบวนการให้อาจารย์ทุกคนในคณะมีส่วนร่วมในการเสนอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์สนับสนุนการทำงานของอาจารย์ หรืออุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอนและการทำวิจัย 
ซึ่งทุกภาคการศึกษา 
อาจารย์ประจำหลักสูตรร่วมกันพิจารณาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ต้องการจัดลำดับความสำคัญและจำนวนเพ่ือเ
สนอสำนักวิชาฯ เช่น ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ ครุภัณฑ์การเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
ตำราและหนังสือ หลังจากนั้น ที่ประชุมสำนักวิชาฯ ได้รับข้อเสนอรายการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากสาขาวิชา 
และนำไปรวบรวมความต้องการกับสาขาวิชาอ่ืนๆ เพ่ือจัดลำดับความสำคัญอีกครั้งหนึ่งในระดับคณะ 
จากนั้นจะนำเข้าสู่คณะกรรมการบริหารและจัดการทรัพยากรฯ 
เพ่ือพิจารณาลำดับความสำคัญจำนวนที่ต้องการ 
และงบประมาณเพ่ือเสนอต่อคณบดีเพ่ือพิจารณารายการข้อเสนอ เมื่อได้รับการอนุมัติแล้ว 
หน่วยพัสดุจะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้ันตอนและระเบียบพัสดุต่อไป 
เมื่อสาขาวิชาฯได้รับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แล้ว จะมีการประเมินความพึงพอใจจากคณาจารย์และนักศึกษา 
ซึ่งจากการสอบถาม 
พบว่าได้รับความพึงพอใจในการใช้งานและสามารถอำนวยความสะดวกในการดำเนินการวิจัยได้ดีข้ึน 
จากการประเมินกระบวนการการมีส่วนร่วมเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยการประชุมในสาขาวิชาฯ 
พบว่านักศึกษาและบุคลากรได้รับสิ่งสนับสนุนตรงตามความต้องการ ได้นำไปใช้ในการเรียนการสอนและวิจัย 
ทำให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้นและลดปัญหาเรื่องการจัดซื้อครุภัณฑ์ซ้ำซ้อน อย่างไรก็ตาม 
ผลจากการประเมินกระบวนการพบว่า ข้อมูลนำเข้านี้ได้มาจากความต้องการของคณาจารย์เท่านั้น 
ซึ่งหากสาขาวิชาฯ นำความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มาจากนักศึกษาและนักวิทยาศาสตร์ 
ก็จะทำให้กระบวนการหรือกลไกมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

2. มีระบบในการจัดหา ประเมิน และดูแลรักษาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความเพียงพอ ทันสมัย  
และพร้อมใช้งานอย่างไร ในแผนภาพที่ 2. 
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แผนภาพที่ 2. 
 
 
 

3. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู้ สำคัญและจำเป็นสำหรับ
หลักสูตร (ตามที่กำหนดในข้อ 1) ปีการศึกษา 2565 

ประเด็นการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ความพึงพอใจต่อการบริการสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียน 4.11 

 

 
4. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู้สำคัญและจำเป็นสำหรับ

หลักสูตร 
ปีการศึกษา2561 ปีการศึกษา2562 ปีการศึกษา2563 ปีการศึกษา2564 ปีการศึกษา2565 

3.50 3.41 3.82 3.56 3.97 
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5. การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 5.1 กรณีมีแนวโน้มลดลงหรือไม่คงที่ : ปัจจัย/สาเหตุที ่ส่งผลให้ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ

นักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีแนวโน้มลดลงหรือไม่คงที่คืออะไร 
กรณีมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง : ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ส่งผลให้ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีแนวโน้มเพิ่มข้ึนคืออะไร 

          มีการจัดการเรียนการสอนภายในคณะอุตสาหกรรมเกษตรให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

เพ่ือช่วยลดการขาดแคลนอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ และมีการจัดซื้ออุปกรณ์เครื่องมือ 

และวิทยาศาสตร์พ้ืนฐานเพื่อให้เพียงพอต่อความต้องการในการเรียนรู้ของนักศึกษามีการปรับปรุงห้องปฏิบัติก

ารให้ทันสมัย ทำให้คะแนนความพึงพอใจเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 

และนักศึกษาได้ใช้ห้องปฏิบัติการได้อย่างเหมาะสม 

 
5.2 มีระบบในการนำผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไป

ปรับปรุงหรือพัฒนาให้ดีขึ้นอย่างไร 
               อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ พิจารณาความต้องการสิ่งสนับสนุนสิ่งเรียนรู้ เสนอต่อสำนักวิชาฯ 
เพ่ือดำเนินการขอสนับสนุนงบประมาณและจัดซื้อจัดจ้างต่อไป 

 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 7 การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) 

 
ผลการดำเนินงาน 

1. ความสอดคล้องระหว่าง วัตถุประสงค์ของหลักสูตร Learning Outcomes ของหลักสูตร (PLOs) 
Learning Outcomes ตามกรอบ TQF 5 ด้าน และมาตรฐานการอุดมศึกษาด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 3 ด้าน 
- กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพทางอุตสาหกรรมเกษตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

PLO Learning outcomes  

1  ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีชีวภาพทางอุตสาหกรรมเกษตรในการปฏิบัติงานทางวิชา
ชีพได้ 

  Sub PLO 1.1 มีความเข้าใจความรู้พ้ืนฐาน และหลักการด้านเทคโนโลยีชีวภาพอย่างถูกต้อง 

  Sub PLO 1.2 ประยุกต์ใช้ความรู้พ้ืนฐานทางเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือการปฏิบัติงาน 
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2 สามารถปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ืองานวิชาการและอุตสาหกรรมได้ถูกต้องและปลอดภั
ยตามมาตรฐาน 

  Sub PLO 2.1 ใช้ทักษะการคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงวิชาการได้อย่างเป็นระบบ 
ถูกต้องและปลอดภัยตามมาตรฐาน 

  Sub PLO 2.2 มีทักษะในการปฏิบัติงานในการวิจัย และ/หรืออุตสาหกรรมตามมาตรฐาวิชาชีพ 

3 สามารถแสวงหาความรู้และทำงานวิจัยด้านเทคโนโลยีชีวภาพได้ 

  Sub PLO 3.1 มีความสามารถค้นคว้าหาความรู้ทันต่อพลวัตร และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

  Sub PLO 3.2 มีทักษะในการสื่อสารข้อมูลทางวิชาการสู่สังคมได้อย่างเหมาะสม 

4 สามารถปรับตัวและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนให้เป็นที่ยอมรับได้ 

  Sub PLO 4.1 มีวินัย มีความรับผิดชอบในการทำงาน และมีวิจารณญาณในทางจริยศาสตร์ 

  Sub PLO 4.2 ปรับตัวเข้ากับสังคมท่ีมีความหลากหลาย มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีจิตอาสา 

มีการพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบ TQF 5 ด้าน  
1. คุณธรรม จริยธรรม   

1.1 ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 
มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 

1.3 มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม 
สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับความสำคัญ 

1.4 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
2. ความรู้ที่จะได้รับ 

2.1 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาที่ศึกษา 
2.2 สามารถวิเคราะห์ปัญหา รวมทั้งประยุกต์ความรู้ทักษะ 

และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 
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2.3 สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ 
และมีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพ่ือให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง 
และเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆ 

2.4 สามารถบูรณาการความรู้ในที่ศึกษาในศาสตรของตนกับความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

3.1 คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
3.2 สามารถสืบค้น รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหา 

เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
3.3 สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
4.1 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.2 สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้นำสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 

และเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ท้ังส่วนตัวและส่วนรวม 
พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 

4.3 มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
5. ทักษะการวิเคราะห์ การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

5.1 
มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงานที่เกี่ยวกับการใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่
อสารอย่างเหมาะสม 

5.2 สามารถแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์ 
หรือนำสถิติมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 

5.3 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน 
เลือกใช้รูปแบบของสื่อการนำเสนออย่างเหมาะสม 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

ที่ระบุใน มคอ.2 

Learning 

Outcomes 

ของหลักสูตร (PLOs) 

Learning 

Outcomes  

ตามกรอบ TQF 5 

ด้าน 

มาตรฐานการอุดมศึกษา 

ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 3 

ด้าน 

1. มีความรู้ ความสามารถ 

และทักษะในการปฏิบัติงา

1. 

ประยุกต์องค์ความรู้ทา

1.1 Learner person 
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นในวิชาชีพ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. 

มีความคิดเชิงระบบสามาร

ถบูรณาการ 

องค์ความรู้เพื่อดำเนินการวิ

จัยและแก้ปัญหาได้ 

3. 

มีศักยภาพที่จะดำเนินการวิ

จัยในการศึกษาระดับสูงต่อ

ไป 

4. 

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ส

ามารถปรับตัวและทำงานร่

วมกับผู้อ่ืนได้ 

  

งด้านเทคโนโลยี 

ชีวภาพทางอุตสาหกร

รมเกษตรในการปฏิบัติ

งานทางวิชาชีพได้ 

  

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

3.1 

3.2 

3.3 

4.2 

4.3 

5.1 

5.2 

5.3 

Innovative Co-creator 

Active citizen 

1. มีความรู้ ความสามารถ 

และทักษะในการปฏิบัติงา

นในวิชาชีพ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. 

มีความคิดเชิงระบบสามาร

ถบูรณาการ 

องค์ความรู้เพื่อดำเนินการวิ

จัยและแก้ปัญหาได้ 

2. 

สามารถปฏิบัติงานด้า

นเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ื

องานวิชาการและอุตส

าหกรรมได้ถูกต้องและ

ปลอดภัยตามมาตรฐา

น 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

2.1 

2.2 

2.3 

Learner person 

Innovative Co-creator 

Active citizen 
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3. 

มีศักยภาพที่จะดำเนินการวิ

จัยในการศึกษาระดับสูงต่อ

ไป 

4. 

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ส

ามารถปรับตัวและทำงานร่

วมกับผู้อ่ืนได้ 

2.4 

3.1 

3.2 

3.3 

4.1 

4.2 

4.3 

5.1 

5.2 

5.3 

1. มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในการปฏิบัติงา
นในวิชาชีพ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. 
มีความคิดเชิงระบบสามาร
ถบูรณาการ 
องค์ความรู้เพื่อดำเนินการวิ
จัยและแก้ปัญหาได้ 

3. 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ส
ามารถปรับตัวและทำงานร่
วมกับผู้อ่ืนได้ 

4. มีความรู้คู่คุณธรรม 

3. 
สามารถแสวงหาความ
รู้และทำงานวิจัยด้านเ
ทคโนโลยีชีวภาพได้ 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

4.1 

4.3 

  

Learner person 

Innovative Co-creator 

Active citizen 

1. มีความรู้ ความสามารถ 

และทักษะในการปฏิบัติงา

4. 

สามารถปรับตัวและท

1.1 Learner person 
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นในวิชาชีพ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. 

มีความคิดเชิงระบบสามาร

ถบูรณาการ 

องค์ความรู้เพื่อดำเนินการวิ

จัยและแก้ปัญหาได้ 

3. 

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ส

ามารถปรับตัวและทำงานร่

วมกับผู้อ่ืนได้ 

4. มีความรู้คู่คุณธรรม 

ำงานร่วมกับผู้อ่ืนให้เป็

นที่ยอมรับได้ 

1.2 

1.3 

1.4 

2.1 

2.2 

2.4 

3.1 

3.3 

4.1 

4.3 

Active citizen 

  
  

Learning Outcomes 

ของหลักสูตร 

(PLOs)/วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

เครื่องมือ/วิธีการที่ใช้ในการปร

ะเมิน PLOs 

ผลการประเมิน PLOs 

ที่แสดงประสิทธิผลการเรียนรู้ข

องผู้เรียน 

และ/หรือร้อยละของนักศึกษา

ที่บรรลุ (ถ้ามี) 

1. 

ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านเทคโนโ

ลยีชีวภาพทางอุตสาหกรรมเกษตรใ

นการปฏิบัติงานทางวิชาชีพได้ 

  

- การสอบ 

- การนำเสนองาน 

- 

ผลงาน/ชิ้นงานที่ได้รับมอบหมา

ย 

นักศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติงานท

างวิชาชีพ 

และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร ในปีการศึกษา 2564 
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- การเขียนรายงาน 

- 

พฤติกรรมและการมีส่วนร่วมใน

ชั้นเรียน/ในระหว่างสหกิจศึกษา 

  

2. 

สามารถปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีชีว

ภาพเพ่ืองานวิชาการและอุตสาหกรร

มได้ถูกต้องและปลอดภัยตามมาตรฐ

าน 

  

- สมรรถนะการปฏิบัติงาน 

- การเขียนรายงาน 

- การนำเสนองาน 

นักศึกษาท่ีสามารถผ่านกระบวน

วิชาโครงงานวิจัย  

3.สามารถแสวงหาความรู้และทำงา

นวิจัยด้านเทคโนโลยีชีวภาพได้ 

  

ทำการทดลอง  

ฝึกงาน 

เขียนรายงาน 

นำเสนอผลงานที่ได้มาจากการฝึ

กปฏิบัติงานจริง 

นักศึกษาท่ีสามารถผ่านกระบวน

วิชาโครงงานวิจัย วิชาสัมมนา 

วิชาฝึกงาน และ 

วิชาสหกิจศึกษา 

4. 

สามารถปรับตัวและทำงานร่วมกับผู้

อ่ืนให้เป็นที่ยอมรับได้ 

-

พฤติกรรมและการมีส่วนร่วมใน

การทำกิจกรรม/การฝึกปฏิบัติ 

- 

ประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงา

นจากเพ่ือนร่วมงาน/นายจ้าง 

นักศึกษาสามารถผ่านกระบวนที่

เน้นทักษะการทำงานเป็นทีมได้

แก่ วิชาโครงงานวิจัย และ 

วิชาสหกิจศึกษา 

2. ผลการประเมิน Learning Outcomes 
1. ความสอดคล้องระหว่าง วัตถุประสงค์ของหลักสูตร Learning Outcomes ของหลักสูตร (PLOs) 

Learning Outcomes ตามกรอบ TQF 5 ด้าน และมาตรฐานการอุดมศึกษาด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 3 ด้าน 
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- กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพทางอุตสาหกรรมเกษตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

PLO Learning outcomes  

1  ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีชีวภาพทางอุตสาหกรรมเกษตรในการปฏิบัติงานทางวิช

าชีพได้ 

  Sub PLO 1.1 มีความเข้าใจความรู้พ้ืนฐาน และหลักการด้านเทคโนโลยีชีวภาพอย่างถูกต้อง 

  Sub PLO 1.2 ประยุกต์ใช้ความรู้พ้ืนฐานทางเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือการปฏิบัติงาน 

2 สามารถปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ืองานวิชาการและอุตสาหกรรมได้ถูกต้องและปลอด

ภัยตามมาตรฐาน 

  Sub PLO 2.1 ใช้ทักษะการคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหาเชิงวิชาการได้อย่างเป็นระบบ 

ถูกต้องและปลอดภัยตามมาตรฐาน 

  Sub PLO 2.2 มีทักษะในการปฏิบัติงานในการวิจัย 

และ/หรืออุตสาหกรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3 สามารถแสวงหาความรู้และทำงานวิจัยด้านเทคโนโลยีชีวภาพได้ 

  Sub PLO 3.1 มีความสามารถค้นคว้าหาความรู้ทันต่อพลวัตร และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

  Sub PLO 3.2 มีทักษะในการสื่อสารข้อมูลทางวิชาการสู่สังคมได้อย่างเหมาะสม 

4 สามารถปรับตัวและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนให้เป็นที่ยอมรับได้ 

  Sub PLO 4.1 มีวินัย มีความรับผิดชอบในการทำงาน และมีวิจารณญาณในทางจริยศาสตร์ 

  Sub PLO 4.2 ปรับตัวเข้ากับสังคมท่ีมีความหลากหลาย มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีจิตอาสา 

  
มีการพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบ TQF 5 ด้าน  

1. คุณธรรม จริยธรรม   
1.1 ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 
มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ 
ขององค์กรและสังคม 
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1.3 มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับความสำคัญ 
1.4 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
2. ความรู้ที่จะได้รับ 
2.1 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาที่ศึกษา 
2.2 สามารถวิเคราะห์ปัญหา รวมทั้งประยุกต์ความรู้ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 
2.3 สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ 
และมีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพ่ือให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง 
และเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆ 
2.4 สามารถบูรณาการความรู้ในที่ศึกษาในศาสตรของตนกับความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 
3.1 คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
3.2 สามารถสืบค้น รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหา 
เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
3.3 สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
4.1 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.2 สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้นำสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
และเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ท้ังส่วนตัวและส่วนรวม 
พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 
4.3 มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
5. ทักษะการวิเคราะห์ การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
5.1 
มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงานที่เกี่ยวกับการใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่
อสารอย่างเหมาะสม 
5.2 สามารถแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์ 
หรือนำสถิติมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 
5.3 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน 
เลือกใช้รูปแบบของสื่อการนำเสนออย่างเหมาะสม 

  
 



26 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

ที่ระบุใน มคอ.2 

Learning 

Outcomes 

ของหลักสูตร (PLOs) 

Learning 

Outcomes  

ตามกรอบ TQF 5 

ด้าน 

มาตรฐานการอุดมศึกษา 

ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 3 

ด้าน 

1. มีความรู้ ความสามารถ 

และทักษะในการปฏิบัติงา

นในวิชาชีพ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. 

มีความคิดเชิงระบบสามาร

ถบูรณาการ 

องค์ความรู้เพื่อดำเนินการวิ

จัยและแก้ปัญหาได้ 

3. 

มีศักยภาพที่จะดำเนินการวิ

จัยในการศึกษาระดับสูงต่อ

ไป 

4. 

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ส

ามารถปรับตัวและทำงานร่

วมกับผู้อ่ืนได้ 

  

1. 

ประยุกต์องค์ความรู้ทา

งด้านเทคโนโลยี 

ชีวภาพทางอุตสาหกร

รมเกษตรในการปฏิบัติ

งานทางวิชาชีพได้ 

  

1.1 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

3.1 

3.2 

3.3 

4.2 

4.3 

5.1 

5.2 

5.3 

Learner person 

Innovative Co-creator 

Active citizen 

1. มีความรู้ ความสามารถ 

และทักษะในการปฏิบัติงา

2. 

สามารถปฏิบัติงานด้า

นเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ื

1.1 

1.2 

Learner person 

Innovative Co-creator 
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นในวิชาชีพ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. 

มีความคิดเชิงระบบสามาร

ถบูรณาการ 

องค์ความรู้เพื่อดำเนินการวิ

จัยและแก้ปัญหาได้ 

3. 

มีศักยภาพที่จะดำเนินการวิ

จัยในการศึกษาระดับสูงต่อ

ไป 

4. 

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ส

ามารถปรับตัวและทำงานร่

วมกับผู้อ่ืนได้ 

องานวิชาการและอุตส

าหกรรมได้ถูกต้องและ

ปลอดภัยตามมาตรฐา

น 

1.3 

1.4 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

3.1 

3.2 

3.3 

4.1 

4.2 

4.3 

5.1 

5.2 

5.3 

Active citizen 

1. มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในการปฏิบัติงา
นในวิชาชีพ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. 
มีความคิดเชิงระบบสามาร
ถบูรณาการ 

3. 
สามารถแสวงหาความ
รู้และทำงานวิจัยด้านเ
ทคโนโลยีชีวภาพได้ 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

4.1 

4.3 

Learner person 

Innovative Co-creator 

Active citizen 
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องค์ความรู้เพื่อดำเนินการวิ
จัยและแก้ปัญหาได้ 

3. 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ส
ามารถปรับตัวและทำงานร่
วมกับผู้อ่ืนได้ 

4. มีความรู้คู่คุณธรรม 

  

1. มีความรู้ ความสามารถ 

และทักษะในการปฏิบัติงา

นในวิชาชีพ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. 

มีความคิดเชิงระบบสามาร

ถบูรณาการ 

องค์ความรู้เพื่อดำเนินการวิ

จัยและแก้ปัญหาได้ 

3. 

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ส

ามารถปรับตัวและทำงานร่

วมกับผู้อ่ืนได้ 

4. มีความรู้คู่คุณธรรม 

4. 

สามารถปรับตัวและท

ำงานร่วมกับผู้อ่ืนให้เป็

นที่ยอมรับได้ 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

2.1 

2.2 

2.4 

3.1 

3.3 

4.1 

4.3 

Learner person 

Active citizen 

  
  

Learning Outcomes 

ของหลักสูตร 

(PLOs)/วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

เครื่องมือ/วิธีการที่ใช้ในการปร

ะเมิน PLOs 

ผลการประเมิน PLOs 

ที่แสดงประสิทธิผลการเรียนรู้ข

องผู้เรียน 
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และ/หรือร้อยละของนักศึกษา

ที่บรรลุ (ถ้ามี) 

1. 

ประยุกต์องค์ความรู้ทางด้านเทคโนโ

ลยีชีวภาพทางอุตสาหกรรมเกษตรใ

นการปฏิบัติงานทางวิชาชีพได้ 

  

- การสอบ 

- การนำเสนองาน 

- 

ผลงาน/ชิ้นงานที่ได้รับมอบหมา

ย 

- การเขียนรายงาน 

- 

พฤติกรรมและการมีส่วนร่วมใน

ชั้นเรียน/ในระหว่างสหกิจศึกษา 

นักศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติงานท

างวิชาชีพ 

และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร ในปีการศึกษา 2564 

2. 

สามารถปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีชีว

ภาพเพ่ืองานวิชาการและอุตสาหกรร

มได้ถูกต้องและปลอดภัยตามมาตรฐ

าน 

- สมรรถนะการปฏิบัติงาน 

- การเขียนรายงาน 

- การนำเสนองาน 

นักศึกษาท่ีสามารถผ่านกระบวน

วิชาโครงงานวิจัย  

3.สามารถแสวงหาความรู้และทำงา

นวิจัยด้านเทคโนโลยีชีวภาพได้ 

  

ทำการทดลอง  

ฝึกงาน 

เขียนรายงาน 

นำเสนอผลงานที่ได้มาจากการฝึ

กปฏิบัติงานจริง 

นักศึกษาท่ีสามารถผ่านกระบวน

วิชาโครงงานวิจัย วิชาสัมมนา 

วิชาฝึกงาน และ 

วิชาสหกิจศึกษา 

4. 

สามารถปรับตัวและทำงานร่วมกับผู้

อ่ืนให้เป็นที่ยอมรับได้ 

-

พฤติกรรมและการมีส่วนร่วมใน

การทำกิจกรรม/การฝึกปฏิบัติ    

นักศึกษาสามารถผ่านกระบวนที่

เน้นทักษะการทำงานเป็นทีมได้



30 
 

- 

ประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงา

นจากเพ่ือนร่วมงาน/นายจ้าง 

แก่ วิชาโครงงานวิจัย และ 

วิชาสหกิจศึกษา 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้  

 
ผลการดำเนินงาน 

1. จำนวนกระบวนวิชาที่เปิดสอนและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

จำนวนกระบวนวิชาที่เปิดสอนและมีนักศึกษาลงทะเบียน 
จำนวนกระบวนวิชาที่กำหนด

ให้ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
ร้อยละ 

ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ดังนี้  

1. 602111 : AGRO-IND BIOTECH  

2. 602201 : AGRO-INDUSTRIAL VISION  

3. 602211 : BASIC BIOTECHNOLOGY  

4. 602315 : BIOTECHNOLOGY  II  

5. 602317 : BIOTECH LAB II  

6. 602321 : AGRO-IND MICROBIOLOGY  

7. 602322 : AGRO-IND MICROBIOLOGY LAB  

8. 602421 : PLANT SANITATION  

9. 602431 : ALCOHOLIC FERMENTATION  

10. 602432 : ORIENTAL FERMENTED FOOD  

11. 602441 : MICROBIAL ENZYME  

12. 602464 : NANOBIOTECHNOLOGY  

13. 602472 : LIQUID WASTE TREAT & UTIL  

14. 602492 : PRACTICAL TRAINING IN BIOT  

15. 602494 : COOP EDU FOR BIOT STUDENT  

ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 

2565 จำนวน 13 กระบวนวิชา  

ดังนี้ 602111,602201,602211, 

602315, 602321,602322, 

602421 602431, 602432, 

602441, 602464, 602472, 

602497   

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ)  

76.47 
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16. 602497 : SEMINAR I  

17. 602499 : RESEARCH PROJECT  

 
 
 
 

จำนวนกระบวนวิชาที่เปิดสอนและมีนักศึกษาลงทะเบียน 
จำนวนกระบวนวิชาที่กำหน

ดให้ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
ร้อยละ 

ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
1. 602120 : PREL AGRO-IND MICRO 
2. 602121 : PREL AGRO-IND MICRO LAB 
3. 602122 : GENERAL FOOD MICROBIOLOGY 
4. 602123 : GEN FOOD MICROBIO LAB 
5. 602314 : BIOTECHNOLOGY  I 
6. 602316 : BIOTECH LAB I 
7. 602421 : PLANT SANITATION 
8. 602431 : ALCOHOLIC FERMENTATION 
9. 602453 : BIOREACTOR DESIGN 
10. 602454 : BIOTECH PLANT DESIGN 
11. 602455 : UP AND DOWN STREAM PROC 
12. 602456 : UP AND DOWN STR PROD LAB 
13. 602463 : SPEC TOP IN BIOTECHNOLOGY 
14. 602472 : LIQUID  WASTE TREAT & UTIL 
15. 602497 : SEMINAR I 
16. 602499 : RESEARCH PROJECT 

ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 
2565 จำนวน 16 กระบวนวิชา 

ดังนี้  
602120, 602121, 602122, 
602123, 602314, 602316, 
602421, 602431, 
602453,602454,602455, 
602456, 602463, 
602472,602497, 602499 

  
 

100 

 
2. หลักสูตรมีแนวทางจะพัฒนาหรือปรับปรุงเพื่อการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ดีขึ้นอย่างไร  
   - สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรฯ เพ่ือใช้ในปีการศึกษา 2566  

   - มีการปรับปรุงหัวข้อกระบวนวิชาให้ทันสมัยขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี และตอบสนองนโยบายของ  

รัฐบาลปัจจุบัน โดยการปรับปรุง มคอ.3 ตามหลัก OBE   

   - มีการประเมินตนเองสำหรับอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกท่านว่าควรจะได้รับการพัฒนาด้านใดเพ่ิมเติม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 9 คุณภาพบัณฑิตด้านคุณธรรม คุณภาพ และทักษะการเป็นพลเมืองโลก 
 
ผลการดำเนินงาน 

1. ผลการประเมินบัณฑิตจากนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
(TQF) 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา

2561 
ปีการศึกษา

2562 
ปีการศึกษา

2563 
ปีการศึกษา

2564 
ปีการศึกษา

2565 
จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน 8 13 4 3 8 
จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 41 50 33 36 54 
ร้อยละบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน 19.51 26.00 12.12 8.33 14.81 
ค่าเฉลี่ยผลการประเมินด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

4.50 4.13 4.50 4.80 4.55 

ค่าเฉลี่ยผลการประเมินด้านความรู้ 4.17 3.92 4.58 4.17 4.28 
ค่าเฉลี่ยผลการประเมินด้านทักษะ
ทางปัญญา 

4.08 3.83 4.30 4.00 4.09 

ค่าเฉลี่ยผลการประเมินด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

4.47 4.25 4.69 4.83 4.63 

ค่าเฉลี่ยผลการประเมินด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.95 3.94 4.60 4.08 4.19 

ค่าเฉลี่ยผลการประเมินด้านวิชาชีพ 4.44 4.19 4.75 - - 
ค่าเฉลี่ยผลการประเมินรวม
คุณลักษณะ 5 ด้าน 

4.23 4.02 4.54 4.40 4.36 

ค่าเฉลี่ยผลการประเมินในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัย 

4.48 4.61 4.57 4.51 4.33 

 
2. ผลการประเมินบัณฑิตจากนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

หลักสูตรกำหนด (PLOs) (ถ้ามี) 
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ผลการดำเนินงาน ปี
การศึกษา 

2561 

ปี
การศึกษา 

2562 

ปี
การศึกษา 

2563 

ปี
การศึกษา 

2564 

ปี
การศึกษา 

2565 
จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน - - - - - 
จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา - - - - - 
ร้อยละบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน - - - - - 
ค่าเฉลี่ยผลการประเมินด้าน........... - - - - - 
ค่าเฉลี่ยผลการประเมินด้าน............. - - - - - 
ค่าเฉลี่ยผลการประเมินด้าน........ - - - - - 
ค่าเฉลี่ยผลการประเมินรวมตาม PLOs 
ที่หลักสูตรกำหนด 

- - - - - 

 
หมายเหตุ : 

1. ในกรณีที่ได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตน้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษา ให้รายงานค่าเฉลี่ยผลการประเมินที่สำรวจได้จริง  

2. หากหลักสูตรดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตตาม 
PLO ที่หลักสูตรกำหนด สามารถรายงานข้อมูลเพิ่มเติมได้ 

 
3. การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยผลการประเมินบัณฑิตจากนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต 

3.1 กรณีมีแนวโน้มลดลงหรือไม่คงที่ : ปัจจัย/สาเหตุที่ส่งผลให้ค่าเฉลี่ยผลการประเมินมี
แนวโน้มลดลงหรือไม่คงที่คืออะไร 
กรณีมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง : ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ส่งผลให้ค่าเฉลี่ยผลการ
ประเมินมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนคืออะไร 
คุณภาพของบันฑิตโดยการสะท้อนจากการประเมินของนายจ้างและผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณ
ฑิตมีความพึงพอใจในการใช้บัณฑิต โดยมีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณลักษณะ 5 ด้าน ได้ 
4.36/5 แต่ทั้งนี้คา่ที่ได้ลดลงเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ในปี 2563-2565 
จึงทำให้ค่าเฉลี่ยที่ได้จากการประเมินลดลงจากปีท่ีแล้วเล็กน้อย 
 
3.2 มีระบบในการนำผลการประเมินบัณฑิตจากนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตไป
ปรับปรุงหรือพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้ดีขึ้นอย่างไร 
- มีระบบการสอบถามผู้ใช้บัณฑิตโดยตรงจากสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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          - ส่งเสริมทักษะให้นักศึกษาปี 4 เช่น การอบรม GHP, HACCP เป็นต้น 

          - มีระบบการการสอบถามผู้ใช้บัณฑิตจากแบบสอบถามประจำปี จึงทำให้หลักสูตรมีข้อมูล  
  ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตที่เป็นปัจจุบันและทันสถานการณ์ 
          - จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในทักษะที่จำเป็นต่อการทำงานก่อนสำเร็จการศึกษา 

              - ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย และเหมาะกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
          - ส่งเสริมทักษะการปฏิบัติ (work shop) ให้สอดคล้องกับภาคทฤษฎี 

 
4. ผลการพัฒนาตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนายจ้าง ผู้ประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต (ใช้

ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากการรายงานการวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจนายจ้าง ผู้ประกอบการ 
ผู้บังคับบัญชาบัณฑิต ประจำปี 2565) 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาตามข้อคิดเห็

น/ข้อเสนอแนะ 

ผลการดำเนินงาน 

บัณฑิตควรได้รับความรู้ทุกด้าน 

โดยเฉพาะด้านกฎหมายและเอกลัก

ษณ์/ประวัติศาสตร์ของชาติไทย 

และความเปลี่ยนไปของโลก 

หลักสูตรได้มีกระบวนวิชาศึกษาทั่

วไปให้นักศึกษาเลือกเรียนตามควา

มสนใจ และความถนัด 

เช่นกระบวนวิชา 011269 : 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, 

กระบวนวิชา 140104 : 

การเป็นพลเมือง : กระบวนวิชา 

128100 : 

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบ

าลพื้นฐาน, กระบวนวิชา 176100 

: กฏหมายและโลกสมัยใหม่, 

กระบวนวิชา 201114 

:วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมในโลกปัจ

จุบัน และ กระบวนวิชา 703103 : 

การเป็นผู้ประกอบการและธุรกิจเ

บื้องต้น 

หลักสุตรปรับปรุงใหม่จะทำกา

รเพิ่มเนื้อหากระบวนวิชาที่เก่ีย

วข้องตามข้อเสนอแนะให้หลาก

หลายมากยิ่งขึ้น 
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ตัวบ่งชี้ที่ 10 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 

 
ผลการดำเนินงาน  

1. การได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 

ผลการดำเนินงาน 
ปี

การศึกษา 
2561 

ปี
การศึกษา 

2562 

ปี
การศึกษา 

2563 

ปี
การศึกษา 

2564 

ปี
การศึกษา 

2565 
จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ 38 50 29 29 44 
จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 41 50 33 36 54 
ร้อยละบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ 92.68 100.00 87.88 80.56 81.48 
จำนวนบัณฑิตที่ทำงานแล้ว 22 21 13 14 30 
จำนวนบัณฑิตที่ทำงานแล้วและกำลัง
ศึกษาต่อ 

0 0 0 0 0 

จำนวนบัณฑิตที่ยังไม่ได้ทำงานและ
ไม่ได้ศึกษาต่อ 

10 26 15 14 12 

จำนวนบัณฑิตที่กำลังศึกษาต่อ 6 3 1 1 2 
จำนวนบัณฑิตที่ยังไม่ประสงค์ทำงาน 3 6 3 3 2 
ร้อยละการได้งานทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระ 

68.75 44.68 46.43 50.00 71.43 

ค่าคะแนนที่ได้ (คะแนนเต็ม 5) 3.44 2.23 2.32 2.50 3.57 
 

2. การวิเคราะห์ร้อยละการได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 
2.1 กรณีมีแนวโน้มลดลงหรือไม่คงที่ : ปัจจัย/สาเหตุที่ส่งผลให้ร้อยละการได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระมีแนวโน้มลดลงหรือไม่คงท่ีคืออะไร 
กรณีมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง : ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ส่งผลให้ร้อยละการได้งานทำ
หรือประกอบอาชีพอิสระมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นคืออะไร 
การได้งานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรฯ มีแนวโน้มที่ดีข้ึน 
เมื่อเทียบกับปีก่อนเนื่องจากการคลี่คลายของสถานการณ์โควิดทำให้มีความต้องการการใช้งาน
บัณฑิตมากข้ึน 
 

2.2 มีวิธีการในการพัฒนาศักยภาพให้แก่บัณฑิตเพื่อให้มีงานทำหรือประกอบอาชีพในสัดส่วน
ที่สูงขึ้นอย่างไร 
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          - จัดอบรมทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานและตลาดแรงงาน เช่น ทักษะทางวิชาชีพ ทักษะใน    
   ศตวรรษท่ี 21 ทักษะทางอารมณ์และสังคม เป็นต้น 
         - ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นการปฏิบัติ/การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 
        - ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้บัณฑิตมีความเข้มแข็งทั้งทางวิชาการและทักษะที่เป็นประโยชน์ต่อการ 
 ทำงาน 

3. ผลการพัฒนาตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของบัณฑิต (ใช้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
รายงานการวิจัยภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ประจำปี 2565) 
3.1 ด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

แนวทางการพัฒนาตาม
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

ผลการดำเนินงาน 

ไม่มีข้อเสนอแนะ ไม่มีข้อเสนอแนะ - 
   
   

 
 

3.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
แนวทางการพัฒนาตาม
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

ผลการดำเนินงาน 

ไม่มีข้อเสนอแนะ ไม่มีข้อเสนอแนะ - 
   
   

 
3.3 ด้านหลักสูตร 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ด้านหลักสูตร 

แนวทางการพัฒนาตาม
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

ผลการดำเนินงาน 

ไม่มีข้อเสนอแนะ ไม่มีข้อเสนอแนะ - 
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ภาคผนวก 
ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(ตัวบ่งชี้ 5.4 สกอ.) 
 
ผลการดำเนินงาน : ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558   
 

 ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1. มีการประชุมหลักสูตรเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร อย่างน้อยปีการศึกษา
ละสองครั้ง โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้า
ร่วมประชุม อย่างน้อยร้อยละ 80 และมีการบันทึก
การประชุมทุกครั้ง 

มีการประชุมหลักสูตร เพ่ือวางแผนติดตาม 

และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร จำนวน 4 ครั้ง 

และมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 100 ทุกครั้ง 
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 ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

(เอกสารแนบ ภาคผนวก 1) 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 

ที่สอดคล้องกับกรอบมาตราฐานคุณวุฒิแห่งชาติหรือม

าตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

3. มีรายละเอียดของกระบวนวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดภาคการศึกษาในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกกระบวนวิชา  

มีรายละเอียดของกระบวนวิชา ตามแบบ มคอ.3 และ 

มคอ.4 ครบทุกกระบวนวิชา ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของกระบวนวิชา และ
รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม  
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ให้ครบทุกกระบวนวิชาที่
เปิดสอนในหลักสูตร ภายใน 30 วัน หลังวันปิดภาค
การศึกษา 

มีการจัดทำผลการดำเนินการของกระบวนวิชา 

และรายงานผลการดำเนินงานของประสบการณ์ภาคส

นาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 

ครบทุกกระบวนวิชา ภายใน 30 วัน 

หลังปิดภาคการศึกษา 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ.7  ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

มีการจัดทำผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ 

มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่าง
น้อยร้อยละ 25 ของกระบวนวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผ

ลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 

วิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ 

จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 

ปีที่แล้ว 

8. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่  
ได้รับคำแนะนำด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 

ไม่การแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบใหม่ 

9. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาท

างวิชาการ หรือวิชาชีพ  

(เอกสารแนบ ภาคผนวก 2) 
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 ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

10. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

3.90 

11. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

4.36 

 

 































การพฒันาทางวิชาการ หรอืวชิาชีพของอาจารย์ประจ าหลกัสตูร ปกีารศกึษา 2565 
สาขาวชิาเทคโนโลยีชวีภาพทางอตุสาหกรรมเกษตร 

 

No. หวัขอ้ รายการ ชือ่-สกลุ วนัเวลา 
ชัว่โมง
รวม 

สถานที ่

1.  รว่ม
กจิกรรม 

เขา้รว่มกจิกรรมแสดง
ความยนิดแีกค่ณาจารย์
และบคุลากรคณะฯ ที่
ไดร้บัต าแหนง่ทาง
วชิาการ และรางวลัตา่งๆ 
ประจ าป ี2565  

ประเสรฐิ 
หาญเมอืงใจ 

14 กนัยายน 
2565  - 14 
กนัยายน 
2565  

0.00 หอ้งประชมุ 4 ส านกังานคณะ 

2.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

เขา้รว่มอบรมการใชง้าน
ระบบการจองใชร้ถ
สว่นกลางออนไลน ์และ
การใชง้านระบบ HR 
Portal 

ประเสรฐิ 
หาญเมอืงใจ 

12 ตลุาคม 
2565  - 12 
ตลุาคม 
2565  

0.00 หอ้งคอมพวิเตอร ์2 อาคาร 2 ชัน้ 
1 และผา่นระบบ Zoom Meeting 

3.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

การจดัท ารายงานผลการ
ด าเนนิงานของหลกัสตูร 
(Curriculum Report) 
คณะอตุสาหกรรมเกาตร" 

ประเสรฐิ 
หาญเมอืงใจ 

12 
พฤษภาคม 
2566  - 12 
พฤษภาคม 
2566  

0.00 โรงแรม Tree Scape Retreat 
Resort จ.เชยีงใหม ่

4.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

เขา้รว่มประชมุวิชาการ
อารกัขาพชืแหง่ชาต ิครัง้
ที่ 15 หวัขอ้เรือ่ง "เกษตร
ยคุใหม ่ทนัสมยั ใสใ่จ
สิง่แวดลอ้ม"  

ศศธิร  
วงศเ์รอืง 

21 
พฤศจกิายน 
2565  - 25 
พฤศจกิายน 
2565  

0.00 โรงแรมรามาการเ์ดนส ์กรงุเทพฯ 

5.  รว่ม
กจิกรรม 

เขา้รว่มกจิกรรมแสดง
ความยนิดแีกค่ณาจารย์
และบคุลากรคณะฯ ที่
ไดร้บัต าแหนง่ทาง
วชิาการ และรางวลัตา่งๆ 
ประจ าป ี2565  

ชรนิทร ์ 
เตชะพนัธุ ์

14 กนัยายน 
2565  - 14 
กนัยายน 
2565  

0.00 หอ้งประชมุ 4 ส านกังานคณะ 

6.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

การประเมนิผลตอบแทน
ทางสงัคมจากการลงทนุ 
(SROI : Social Return On 
Investment)  

ชาตชิาย 
โขนงนชุ 

9 มถินุายน 
2565  - 10 
มถินุายน 
2565  

0.00 หอ้งประชมุ 4 และผา่นระบบ 
Zoom Meeting 

7.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

เขา้รว่มประชมุวชิาการ
นานาชาตขิองสมาคม
โปรตนีแหง่ประเทศไทย 
ครัง้ที ่17  

ชาตชิาย 
โขนงนชุ 

9 
พฤศจกิายน 
2565  - 11 
มถินุายน 
2565  

0.00 Green Nimman CMU Residence 
@ UNISERV Chiang Mai 
University 

8.  ไปท าวจิยั โครงการขบัเคลือ่น
เศรษฐกจิและสงัคมฐาน
รากหลงัโควดิดว้ย
เศรษฐกจิ BCG ประจ าป ี
2565  

ชาตชิาย 
โขนงนชุ 

24 กนัยายน 
2565  - 24 
กนัยายน 
2565  

0.00 น้ าพรุอ้นดอยสะเกด็ อ.ดอยสะเกด็ 
จ.เชยีงใหม ่ 



9.  ไปท าวจิยั โครงการขบัเคลือ่น
เศรษฐกจิและสงัคมฐาน
รากหลงัโควดิดว้ย
เศรษฐกจิ BCG ประจ าป ี
2565 

ชาตชิาย 
โขนงนชุ 

25 กนัยายน 
2565  - 25 
กนัยายน 
2565  

0.00 น้ าพรุอ้นดอยสะเกด็ อ.ดอยสะเกด็ 
จ.เชยีงใหม ่

10.  ไปท าวจิยั โครงการขบัเคลือ่น
เศรษฐกจิและสงัคมฐาน
รากหลงัโควดิดว้ย
เศรษฐกจิ BCG ประจ าป ี
2565 

ชาตชิาย 
โขนงนชุ 

30 กนัยายน 
2565  - 30 
กนัยายน 
2565  

0.00 ตลาดประชารฐั อ.ดอยสะเกด็ จ.
เชยีงใหม ่ 

11.  ไปท าวจิยั โครงการขบัเคลือ่น
เศรษฐกจิและสงัคมฐาน
รากหลงัโควดิดว้ย
เศรษฐกจิ BCG ประจ าป ี
2565 

ชาตชิาย 
โขนงนชุ 

16 กนัยายน 
2565  - 16 
กนัยายน 
2565  

0.00 น้ าพรุอ้นดอยสะเกด็ อ.ดอยสะเกด็ 
จ.เชยีงใหม ่

12.  ไปท าวจิยั เพือ่ศกึษาและเกบ็ขอ้มลู
การทดลองผลของสาร
สกดัจากเมีย่งหมกัตอ่การ
ฟืน้ตวัของเซลลล์ าไสท้ี่
ผา่นการเหนีย่วน าใหเ้กดิ
การอกัเสบ (DSS test) ใน
หนทูดลอง  

ชาตชิาย 
โขนงนชุ 

11 ตลุาคม 
2565  - 11 
ตลุาคม 
2565  

0.00 ศนูยส์ตัวท์ดลอง มหาวทิยาลยั
พะเยา จ.พะเยา  

13.  ไปท าวจิยั เพือ่ศกึษาและเกบ็ขอ้มลู
การทดลองผลของสาร
สกัดจากเมีย่งหมกัตอ่การ
ฟ้ืนตวัของเซลลล์ าไสท้ี่
ผา่นการเหนีย่วใหเ้กดิการ
อกัเสบ (DSS test) ในหนู
ทดลอง  

ชาตชิาย 
โขนงนชุ 

4 ตลุาคม 
2565  - 4 
ตลุาคม 
2565  

0.00 ศนูยส์ตัวท์ดลอง มหาวทิยาลยั
พะเยา จ.พะเยา 

14.  รว่ม
กจิกรรม 

เขา้รว่มกจิกรรมสรา้ง
เครอืขา่ยชมุชนทีเ่รยีนรู้
รว่มกนัในการรกัษาพืน้ที่
ปา่และการสรา้งรายได้
ส าหรบัชมุชน  

ชาตชิาย 
โขนงนชุ 

4 กมุภาพนัธ ์
2566  - 5 
กมุภาพนัธ ์
2566  

0.00 บา้นศรนีาปา่น-ตาแวน ต าบล
เรอืง อ าเภอเมอืง จงัหวดันา่น  

15.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

เขา้รว่มการสมัมนาเชงิ
ปฏบิตักิาร เรือ่ง การ
ทบทวนแผนกลยทุธ ์5 ป ี
(พ.ศ.2566-2570) และการ
จดัท าแผนปฏบิตักิาร
ประจ าป ี(Action Plan) 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
2567 

ชาตชิาย 
โขนงนชุ 

19 
พฤษภาคม 
2566  - 21 
พฤษภาคม 
2566  

0.00 โรงแรม โอโซ ่นอรธ์ พทัยา จ.
ชลบรุ ี

       

16.  ไปท าวจิยั เพือ่ท าวจิยั ใน
โครงการวจิยั เรือ่ง “การ
พฒันากาแฟชนดิพเิศษ
มลูคา่สงูโดยการควบคมุ

พสิฐิ  
ศรสีรุยิจนัทร ์

16 มถินุายน 
2565  - 18 
มถินุายน 
2565  

0.00 โครงการพฒันาดอยตงุฯ (พืน้ที่
ทรงงาน) อนัเนือ่งมาจาก
พระราชด าร ิอ าเภอแมฟ่า้หลวง 
จงัหวดัเชยีงราย  



กระบวนการหมกัดว้ยหวั
เชือ้ยสีตท์ีม่ศีกัยภาพที่
ไดร้บัการคดัเลอืกใน
กระบวนการผลติเมลด็
กาแฟชนดิพเิศษแบบแหง้ 
และกึง่แหง้เพือ่เพิม่สารให้
กลิน่รส”  

17.  ไปท าวจิยั ปฏบิตังิานท าวจิยั ใน
โครงการวจิยั เรือ่ง “การ
พฒันากาแฟชนดิพเิศษ
มลูคา่สงูโดยการควบคมุ
กระบวนการหมกัดว้ยหวั
เชือ้ยสีตท์ีม่ศีกัยภาพที่
ไดร้บัการคดัเลอืกใน
กระบวนการผลติเมลด็
กาแฟชนดิพเิศษแบบแหง้ 
และกึง่แหง้เพือ่เพิม่สารให้
กลิน่รส”  

พสิฐิ  
ศรสีรุยิจนัทร ์

12 กรกฎาคม 
2565  - 13 
กรกฎาคม 
2565  

0.00 มหาวทิยาลยัแมฟ่า้หลวง จงัหวดั
เชยีงราย  

18.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

เขา้รว่มประชมุเชงิ
ปฏบิตักิาร Sniffing 
Workshop หลกัสตูร 
Flavor Academy 

พสิฐิ  
ศรสีรุยิจนัทร ์

6 กรกฎาคม 
2565  - 9 
กรกฎาคม 
2565  

0.00 โรงแรมบดัดี ้โอเรยีนทอล รเิวอร์
ไซต ์จ.นนทบรุี  

19.  รว่ม
กจิกรรม 

เขา้รว่มกจิกรรมแสดง
ความยนิดแีกค่ณาจารย์
และบคุลากรคณะฯ ที่
ไดร้บัต าแหนง่ทาง
วชิาการ และรางวลัตา่งๆ 
ประจ าป ี2565  

พสิฐิ  
ศรสีรุยิจนัทร ์

14 กนัยายน 
2565  - 14 
กนัยายน 
2565  

0.00 หอ้งประชมุ 4 ส านกังานคณะ 

20.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

เขา้รว่มศกึษาดงูาน และ
เกบ็ขอ้มลูงานวจิยั ภายใต้
โครงการ “การยกระดบั
ความสามารถชมุชนเทพ
เสดจ็ดว้ยการพฒันา
นวตักรรมผลติภณัฑม์ลูคา่
สงูจากของเสยีใน
กระบวนการผลติเมลด็
กาแฟและการจดัการแบบ
องคร์วม” 

พสิฐิ  
ศรสีรุยิจนัทร ์

6 กมุภาพนัธ ์
2566  - 8 
กมุภาพนัธ ์
2566  

0.00 กาแฟนา่น, กาแฟหมูบ่า้นมณี
พฤกษ,์โรงคัว่ Gem forest 
coffee กาแฟมณพีฤกษ ์

21.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

ไปศกึษาดงูานและเกบ้ขอ้
มลูงานวจิยั ภายใต้
โครงการ "การยกระดบั
ความสามารถชมุชนเทพ
เสดจ็ดว้ยการพฒันา
นวตักรรมผลติภณัฑม์ลูคา่
สงูจากของเสยีใน
กระบวนการผลติเมลด็
กาแฟและการจดัการแบบ
องคร์วม"  

พสิฐิ  
ศรสีรุยิจนัทร ์

6 กมุภาพนัธ ์
2566  - 8 
กมุภาพนัธ ์
2566  

0.00 โรงงานผูป้ระกอบการผลติกาแฟ 
จ.นา่น 



22.  กรรมการ
ภายใน
คณะฯ, 
มช. 

เปน็กรรมการสอบปรญิญา
นพินธข์องนางสาวกชกร 
มลูทรพัย ์นกัศกึษา
ปรญิญาเอก สาขา
วศิวกรรมอตุสาหการ ใน
หวัขอ้เรือ่ง การเพิม่
ประสทิธภิาพการยบัยัง้
แบคทเีรยีในน้ าทีก่ระตุน้
ดว้ยพลาสมาโดยใช้
เทคนคิเสรมิใน
อตุสาหกรรมสตัวป์กี 
(Enhancing Bacterial 
Inactivation Efficiency 
of Plasma-Activated 
Water Using 
Supplementary 
Techniques in Poultry 
Industry)  

พสิฐิ  
ศรสีรุยิจนัทร ์

1 กมุภาพนัธ ์
2566  - 1 
กมุภาพนัธ ์
2566  

0.00 หอ้งประชมุภาควชิาฯ ชัน้ 2 
อาคารภาควชิาอตุสาหการ  

23.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

เขา้รว่มการประชมุ
น าเสนอแนวทางการเพิม่
มลูคา่ผลติภณัฑจ์ากกาแฟ
เทพเสดจ็ ภายใต้
โครงการ “การยกระดบั
ความสามารถชมุชนเทพ
เสดจ็ดว้ยการพฒันา
นวตักรรมผลติภณัฑม์ลูคา่
สงูจากของเสยีใน
กระบวนการผลติเมลด็
กาแฟและการจดัการแบบ
องคร์วม”  

พสิฐิ  
ศรสีรุยิจนัทร ์

16 
กมุภาพนัธ ์
2566  - 16 
กมุภาพนัธ ์
2566  

0.00 หอ้งประชมุโรงพยาบาลสง่เสรมิ
สขุภาพต าบลบา้นปางใส (เทพ
เสดจ็) ต.เทพเสดจ็ อ.ดอยสะเกด็ 
จ.เชยีงใหม ่ 

24.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

การจดัท ารายงานผลการ
ด าเนนิงานของหลกัสตูร 
(Curriculum Report) 
คณะอตุสาหกรรมเกาตร" 

พสิฐิ  
ศรสีรุยิจนัทร ์

12 
พฤษภาคม 
2566  - 12 
พฤษภาคม 
2566  

0.00 โรงแรม Tree Scape Retreat 
Resort จ.เชยีงใหม ่

25.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

เขา้รว่มการสมัมนาเชงิ
ปฏบิตักิาร เรือ่ง การ
ทบทวนแผนกลยทุธ ์5 ป ี
(พ.ศ.2566-2570) และการ
จดัท าแผนปฏบิตักิาร
ประจ าป ี(Action Plan) 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
2567 

พสิฐิ  
ศรสีรุยิจนัทร ์

19 
พฤษภาคม 
2566  - 21 
พฤษภาคม 
2566  

0.00 โรงแรม โอโซ ่นอรธ์ พทัยา จ.
ชลบรุ ี

26.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

เขา้รว่มโครงการสมัมนา
ผูบ้รหิารประจ าป ี2566 

พสิฐิ  
ศรสีรุยิจนัทร ์

26 
พฤษภาคม 
2566  - 28 
พฤษภาคม 
2566  

0.00 โรงแรมเดอะรเิวอรร์ ีบายกะตะ
ธาน ีอ.เมอืง จ.เชยีงราย  



27.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

เขา้รว่มสมัมนาผูบ้รหิาร
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่
ประจ าป ี2565 หวัขอ้เรือ่ง 
“การถา่ยทอดแผนพฒันา
การศกึษา
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่
ระยะที ่13 (พ.ศ.2566-
2570) จากนโยบายสูก่าร
ปฏบิตั”ิ  

ทนงศกัดิ ์ 
ไชยาโส 

18 มถินุายน 
2565  - 19 
มถินุายน 
2565  

0.00 หอประชมุมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

28.  รว่ม
กจิกรรม 

เขา้รว่มกจิกรรม Focus 
group การใชท้รพัยากร
สารสนเทศประเภท
สิง่พมิพแ์ละสือ่
อเิลก็ทรอนกิส ์ 

ทนงศกัดิ ์ 
ไชยาโส 

8 มถินุายน 
2565  - 8 
มถินุายน 
2565  

0.00 ผา่นโปรแกรม Zoom 

29.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

การประเมนิผลตอบแทน
ทางสงัคมจากการลงทนุ 
(SROI : Social Return On 
Investment)  

ทนงศกัดิ ์ 
ไชยาโส 

9 มถินุายน 
2565  - 10 
มถินุายน 
2565  

0.00 หอ้งประชมุ 4 และผา่นระบบ 
Zoom Meeting 

30.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

เขา้รว่มการประชมุรา่ง
ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอดุมศกึษาที่
เกีย่วขอ้งกบัมาตรฐานการ
อดุมศกึษา  

ทนงศกัดิ ์ 
ไชยาโส 

30 มถินุายน 
2565  - 30 
มถินุายน 
2565  

0.00 ผา่นสือ่อเิลก็ทรอนกิสด์ว้ย
โปรแกรม Zoom 

31.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

เขา้รว่มประชมุเพือ่หารอื
แนวทางในการจดัท า
หลกัสตูรรว่มกบัราช
วทิยาลยัจฬุาภรณ ์ 

ทนงศกัดิ ์ 
ไชยาโส 

23 สงิหาคม 
2565  - 23 
สงิหาคม 
2565  

0.00 ผา่นทางระบบ Zoom  

32.  ไปท าวจิยั ไปปฏบิตังิานในโครงการ 
“การควบคมุความเสีย่ง
ดา้นความปลอดภยัและ
ความมัน่คงดา้นอาหาร 
ดว้ยการใชเ้ทคโนโลยแีละ
นวตักรรมทีเ่หมาะสมกบั
ชวีติ”  

ทนงศกัดิ ์ 
ไชยาโส 

6 สิงหาคม 
2565  - 6 
สงิหาคม 
2565  

0.00 บรษิัท Dok Bua Foods จ.
เชยีงใหม ่ 

33.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

เขา้รว่มอบรมการ
เสรมิสรา้งคา่นยิมองคก์ร 

ทนงศกัดิ ์ 
ไชยาโส 

16 กนัยายน 
2565  - 16 
กนัยายน 
2565  

0.00 ระบบ Zoom 

34.  รว่ม
กจิกรรม 

เขา้รว่มกจิกรรมแสดง
ความยนิดแีกค่ณาจารย์
และบคุลากรคณะฯ ที่
ไดร้บัต าแหนง่ทาง
วชิาการ และรางวลัตา่งๆ 
ประจ าป ี2565  

ทนงศกัดิ ์ 
ไชยาโส 

14 กนัยายน 
2565  - 14 
กนัยายน 
2565  

0.00 หอ้งประชมุ 4 ส านกังานคณะ 



35.  วทิยากร เปน็วทิยากรรว่มเสวนา 
ภายใตห้วัขอ้ “สรุา
กา้วหนา้กบัโอกาสการ
เพิม่มลูคา่สนิคา้ทาง
การเกษตร”  

ทนงศกัดิ ์ 
ไชยาโส 

10 ธนัวาคม 
2565  - 10 
ธนัวาคม 
2565  

0.00 งานเกษตรภาคเหนอื คณะ
เกษตรศาสตร ์
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่  

36.  ไปท าวจิยั โครงการ "การควบคมุ
ความเสีย่งดา้นความ
ปลอดภยัและความมัน่คง
ดา้นอาหาร ดว้ยการใช้
เทคโนโลยแีละนวตักรรมที่
เหมาะสมกบัชวีติวถิใีหม"่ 

ทนงศกัดิ ์ 
ไชยาโส 

17 กนัยายน 
2565  - 17 
กนัยายน 
2565  

0.00 บรษิัท Dok Bua Foods ต.ทา่
กวา้ง อ.สารภ ีจ.เชยีงใหม่  

37.  วทิยากร เปน็วทิยากรรว่มเสวนา 
ภายใตห้วัขอ้ “สรุา
กา้วหนา้กบัโอกาสการ
เพิม่มลูคา่สนิคา้ทาง
การเกษตร”  

ทนงศกัดิ ์ 
ไชยาโส 

9 ธนัวาคม 
2565  - 9 
ธนัวาคม 
2565  

0.00 เวทกีลาง งานเกษตรภาคเหนอื 
คณะเกษตรศาสตร ์
มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่ 

38.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

เขา้รว่มประชมุผูแ้ทน
สนามสอบ และประชมุ
ชีแ้จงสนามสอบเพือ่วดั
ความรูค้วามสามารถ
ทัว่ไป ประจ าป ี2565 
(สอบ ก.พ.) 

ทนงศกัดิ ์ 
ไชยาโส 

18 
พฤศจกิายน 
2565  - 18 
พฤศจกิายน 
2565  

0.00 วทิยาลยัเทคโนโลยพีณชิยการ
เชยีงใหม ่ 

39.  ไปท าวจิยั โครงการ "การควบคมุ
ความเสีย่งดา้นความ
ปลอดภยัและความมัน่คง
ดา้นอาหาร ดว้ยการใช้
เทคโนโลยแีละนวตักรรมที่ืื
เหมาะสมกบัชวีติวถิใึหม"่  

ทนงศกัดิ ์ 
ไชยาโส 

4 
พฤศจกิายน 
2565  - 4 
พฤศจกิายน 
2565  

0.00 บรษิัท Dok Bua Foods จ.
เชยีงใหม ่ 

40.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

การจดัท ารายงานผลการ
ด าเนนิงานของหลกัสตูร 
(Curriculum Report) 
คณะอตุสาหกรรมเกาตร" 

ทนงศกัดิ ์ 
ไชยาโส 

12 
พฤษภาคม 
2566  - 12 
พฤษภาคม 
2566  

0.00 โรงแรม Tree Scape Retreat 
Resort จ.เชยีงใหม ่

41.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

เขา้รว่มโครงการสมัมนา
ผูบ้รหิารประจ าป ี2566 

ทนงศกัดิ ์ 
ไชยาโส 

26 
พฤษภาคม 
2566  - 28 
พฤษภาคม 
2566  

0.00 โรงแรมเดอะรเิวอรร์ ีบายกะตะ
ธาน ีอ.เมอืง จ.เชยีงราย  

42.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

การประเมนิผลตอบแทน
ทางสงัคมจากการลงทนุ 
(SROI : Social Return On 
Investment)  

สริวิฒัน ์
จนิศริวิานชิย ์

9 มถินุายน 
2565  - 10 
มถินุายน 
2565  

0.00 หอ้งประชมุ 4 และผา่นระบบ 
Zoom Meeting 

43.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

เพือ่น านกัศกึษาชัน้ปทีี ่4 
จ านวน 30 คน เพือ่ไป
ศกึษาดงูานการเพาะเลีย้ง
สาหรา่ยเกลยีวทอง  

สริวิฒัน ์
จนิศริวิานชิย ์

30 
กรกฎาคม 
2565  - 30 

0.00 บญุสมฟารม์ อ.แมว่าง จ.
เชยีงใหม ่ 



กรกฎาคม 
2565  

44.  อาจารย์
พเิศษ 

เปน็วทิยากรบรรยาย
หวัขอ้ “ผลติภณัฑเ์พิม่
มลูคา่จากเศษเหลอืของ
การผลติอาหาร” 

สริวิฒัน ์
จนิศริวิานชิย ์

24 สงิหาคม 
2565  - 24 
สงิหาคม 
2565  

0.00 Zoom Meeting 

45.  นเิทศ
นกัศกึษา 

ปฏบิตังิานเพือ่นเิทศ
นกัศกึษาฝกึปฏบิตัสิหกจิ
ศกึษา  

สริวิฒัน ์
จนิศริวิานชิย ์

1 สงิหาคม 
2565  - 6 
สงิหาคม 
2565  

0.00 สถานประกอบการ  

46.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

เขา้รว่มอบรมการ
พฒันาการสือ่สารองคก์ร 

สริวิฒัน ์
จนิศริวิานชิย ์

30 สงิหาคม 
2565  - 30 
สงิหาคม 
2565  

0.00 หอ้ง 4-114 อาคาร 4 ส านกัวชิาฯ  

47.  รว่ม
กจิกรรม 

เขา้รว่มกจิกรรมแสดง
ความยนิดแีกค่ณาจารย์
และบคุลากรคณะฯ ที่
ไดร้บัต าแหนง่ทาง
วชิาการ และรางวลัตา่งๆ 
ประจ าป ี2565  

สริวิฒัน ์
จนิศริวิานชิย ์

14 กนัยายน 
2565  - 14 
กนัยายน 
2565  

0.00 หอ้งประชมุ 4 ส านกังานคณะ 

48.  เขา้รบัการ
สมัภาษณ ์

เขา้รบัการสมัภาษณ์
โครงการ Brand Audit 

สริวิฒัน ์
จนิศริวิานชิย ์

10 มกราคม 
2566  - 10 
มกราคม 
2566  

0.00 หอ้งประชมุชัน้ 15 อาคารเฉลมิ
พระบารม ี(หอ้งประชมุเลก็)  

49.  เสนอ
ผลงาน 

เขา้รว่มน าเสนอโครงการ
ยอ่ยโครงการออมสนิ
ยวุพฒันร์กัษถ์ิน่
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่
ประจ าป ี2566 

สริวิฒัน ์
จนิศริวิานชิย ์

24 เมษายน 
2566  - 24 
เมษายน 
2566  

0.00 หอ้งประชมุ ชัน้ 1 อาคารศนูยก์ฬีา
และสขุภาพ 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่  

50.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

ศกึษาดงูานนอกสถานที่  สริวิฒัน ์
จนิศริวิานชิย ์

3 เมษายน 
2566  - 8 
เมษายน 
2566  

0.00 โรงงานในเขตจงัหวดัก าแพงเพชร
, กรงุเทพฯ และปรมิณฑล และ
จงัหวดัชลบรุี  

51.  ลงพืน้ที ่ เพือ่พบปะประธานกลุม่
และผูป้ระสานงานกลุม่ 
วสิาหกจิชมุชน B2B 
เกษตรอนิทรยีว์ถิี
ธรรมชาต ิจ.เชยีงใหม ่
ภายใตเ้พือ่พบปะประธาน
กลุม่และผูป้ระสานงาน
กลุม่ วสิาหกจิชมุชน B2B 
เกษตรอนิทรยีว์ถิี
ธรรมชาต ิจ.เชยีงใหม ่
ภายใตโ้ครงการออมสนิ
ยวุพฒัน ์

สริวิฒัน ์
จนิศริวิานชิย ์

17 เมษายน 
2566  - 17 
เมษายน 
2566  

0.00 วสิาหกจิชมุชน B2B เกษตร
อนิทรยีว์ถิธีรรมชาต ิจ.เชยีงใหม ่
ภายใตโ้ครงการออมสนิยวุพฒัน์ 



52.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

การจดัท ารายงานผลการ
ด าเนนิงานของหลกัสตูร 
(Curriculum Report) 
คณะอตุสาหกรรมเกาตร" 

สริวิฒัน ์
จนิศริวิานชิย ์

12 
พฤษภาคม 
2566  - 12 
พฤษภาคม 
2566  

0.00 โรงแรม Tree Scape Retreat 
Resort จ.เชยีงใหม ่

53.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

เขา้รว่มอบรมการสอน
แบบ Next Level ดว้ย 
Mango Canvas 

สริวิฒัน ์
จนิศริวิานชิย ์

11 พฤษภาคม 
2566  - 11 
พฤษภาคม 
2566  

0.00 หอ้ง Interactive Classroom 
คณะอตุสาหกรรมเกษตร 

54.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

เขา้รว่มการสมัมนาเชงิ
ปฏบิตักิาร เรือ่ง การ
ทบทวนแผนกลยทุธ ์5 ป ี
(พ.ศ.2566-2570) และการ
จดัท าแผนปฏบิตักิาร
ประจ าป ี(Action Plan) 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
2567 

สริวิฒัน ์
จนิศริวิานชิย ์

19 
พฤษภาคม 
2566  - 21 
พฤษภาคม 
2566  

0.00 โรงแรม โอโซ ่นอรธ์ พทัยา จ.
ชลบรุ ี

55.  รว่ม
กจิกรรม 

เขา้รว่มกจิกรรมแสดง
ความยนิดแีกค่ณาจารย์
และบคุลากรคณะฯ ที่
ไดร้บัต าแหนง่ทาง
วชิาการ และรางวลัตา่งๆ 
ประจ าป ี2565  

จไุรรตัน ์ 
เมา้ก าเนดิ 

14 กนัยายน 
2565  - 14 
กนัยายน 
2565  

0.00 หอ้งประชมุ 4 ส านกังานคณะ 

56.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

ประชมุแลกเปลีย่น
ขอ้คดิเหน็ในประเดน็
เกีย่วกบัแนวทางการ
พฒันาคณุภาพชวีติของ
ประชาชนดว้ยการสรา้ง
นวตักรรมแปรรปูสมนุไพร
ทอ้งถิน่สรา้งผลติภณัฑ์
ชมุชน  

จไุรรตัน ์ 
เมา้ก าเนดิ 

31 ตลุาคม 
2565  - 31 
ตลุาคม 
2565  

0.00 หอ้งประชมุ ชัน้ 2 ศนูยว์ทิย
บรกิาร จงัหวดัแพร ่

57.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

เขา้รว่มประชมุเพือ่ตดิตาม
ผลการด าเนนิโครงการ 
"การวจิยัและพฒันา
กระบวนการสรา้ง
เอกลกัษณพ์เิศษใหเ้มลด็
กาแฟ (Specialty 
coffee"  

จไุรรตัน ์ 
เมา้ก าเนดิ 

29 มกราคม 
2566  - 31 
มกราคม 
2566  

0.00 บรษิัท อนิเตอรค์อฟฟี ่เทรด 
จ ากดั จ.พะเยา 

58.  ไปท าวจิยั เขา้รว่มด าเนนิการตรวจ
ตดิตามผลการด าเนนิ
โครงการ Talent Mobility 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
2565 (รอบที ่1)  

จไุรรตัน ์ 
เมา้ก าเนดิ 

30 มกราคม 
2566  - 30 
มกราคม 
2566  

0.00 บรษิัท อนิเตอร ์คอฟฟี ่เทรด 
จ ากดั จ.พะเยา  

59.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

เขา้รว่มศกึษาดงูาน และ
เกบ็ขอ้มลูงานวจิยั ภายใต้
โครงการ “การยกระดบั
ความสามารถชมุชนเทพ

จไุรรตัน ์ 
เมา้ก าเนดิ 

6 กมุภาพนัธ ์
2566  - 8 
กมุภาพนัธ ์
2566  

0.00 กาแฟนา่น, กาแฟหมูบ่า้นมณี
พฤกษ,์โรงคัว่ Gem forest 
coffee กาแฟมณพีฤกษ ์



เสดจ็ดว้ยการพฒันา
นวตักรรมผลติภณัฑม์ลูคา่
สงูจากของเสยีใน
กระบวนการผลติเมลด็
กาแฟและการจดัการแบบ
องคร์วม” 

60.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

ไปศกึษาดงูานและเกบ้ขอ้
มลูงานวจิยั ภายใต้
โครงการ "การยกระดบั
ความสามารถชมุชนเทพ
เสดจ็ดว้ยการพฒันา
นวตักรรมผลติภณัฑม์ลูคา่
สงูจากของเสยีใน
กระบวนการผลติเมลด็
กาแฟและการจดัการแบบ
องคร์วม"  

จไุรรตัน ์
 เมา้ก าเนดิ 

6 กมุภาพนัธ ์
2566  - 8 
กมุภาพนัธ ์
2566  

0.00 โรงงานผูป้ระกอบการผลติกาแฟ 
จ.นา่น 

61.  กรรมการ
ภายใน
คณะฯ, 
มช. 

รว่มเปน็กรรมการ
ประเมนิผลการน าเสนอ
โครงงานทางวทิยาศาสตร์
เภสชักรรม 2 (463594) 
หวัขอ้ การพฒันา
ผลติภณัฑช์าจากพชื
กระทอ่ม  

จไุรรตัน ์ 
เมา้ก าเนดิ 

2 กมุภาพนัธ ์
2566  - 2 
กมุภาพนัธ ์
2566  

0.00 หอ้งพดุซอ้น 1 คณะเภสชัศาสตร ์
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

62.  รว่ม
กจิกรรม 

เขา้รว่มกจิกรรม “Train 
the Trainer 
(Consultant)” 

จไุรรตัน ์ 
เมา้ก าเนดิ 

21 
กมุภาพนัธ ์
2566  - 21 
กมุภาพนัธ ์
2566  

0.00 NSP Exhibition Hall ชัน้ 1 อาคาร 
B อาคารอ านวยการอทุยาน
วทิยาศาสตรภ์าคเหนอื จ.
เชยีงใหม ่

63.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

เขา้รว่มการประชมุ
น าเสนอแนวทางการเพิม่
มลูคา่ผลติภณัฑจ์ากกาแฟ
เทพเสดจ็ ภายใต้
โครงการ “การยกระดบั
ความสามารถชมุชนเทพ
เสดจ็ดว้ยการพฒันา
นวตักรรมผลติภณัฑม์ลูคา่
สงูจากของเสยีใน
กระบวนการผลติเมลด็
กาแฟและการจดัการแบบ
องคร์วม”  

จไุรรตัน ์ 
เมา้ก าเนดิ 

16 
กมุภาพนัธ ์
2566  - 16 
กมุภาพนัธ ์
2566  

0.00 หอ้งประชมุโรงพยาบาลสง่เสรมิ
สขุภาพต าบลบา้นปางใส (เทพ
เสดจ็) ต.เทพเสดจ็ อ.ดอยสะเกด็ 
จ.เชยีงใหม ่ 

64.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

เขา้รว่มอบรม เรือ่ง Social 
Analytics กบัการจดัการ
ความเสีย่ง และภาวะ
วกิฤตใินยคุดจิทิลั  

จไุรรตัน ์ 
เมา้ก าเนดิ 

29 มนีาคม 
2566  - 29 
มนีาคม 
2566  

0.00 NSP Rice Grain Auditorium 
อาคารอ านวยการอทุยาน
วทิยาศาสตรภ์าคเหนอื (จงัหวดั
เชยีงใหม)่  

65.  ลงพืน้ที ่ ลงพืน้ทีช่มุชนโครงการ
บรกิารใหค้ าปรกึษาและ

จไุรรตัน ์ 
เมา้ก าเนดิ 

1 มนีาคม 
2566  - 3 

0.00 วสิาหกจิชมุชนอตุสาหกรรมล าไย
เชยีงใหม ่ต.หนองตอง อ.หางดง 
จ.เชยีงใหม ่ 



เผยแพรข่อ้มลูเทคโนโลย ี
ใหแ้กช่มุชนเปา้หมาย  

มนีาคม 
2566  

66.  ชว่ย
ปฏบิตังิาน 

ชว่ยปฏบิตังิานประจ า
สนามสอบในการ
ด าเนนิการทดสอบ
รายวชิา A-Level 
ประจ าปกีารศกึษา 2566 

จไุรรตัน ์ 
เมา้ก าเนดิ 

17 มนีาคม 
2566  - 21 
มนีาคม 
2566  

0.00 โรงเรยีนบญุวาทยว์ทิยาลยั 
จงัหวดัล าปาง 

67.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

เขา้รว่มการสมัมนาเชงิ
ปฏบิตักิาร เรือ่ง การ
ทบทวนแผนกลยทุธ ์5 ป ี
(พ.ศ.2566-2570) และการ
จดัท าแผนปฏบิตักิาร
ประจ าป ี(Action Plan) 
ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ.2567 

จไุรรตัน ์ 
เมา้ก าเนดิ 

19 
พฤษภาคม 
2566  - 21 
พฤษภาคม 
2566  

0.00 โรงแรม โอโซ ่นอรธ์ พทัยา จ.
ชลบรุ ี

68.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

เขา้รว่มโครงการสมัมนา
ผูบ้รหิารประจ าป ี2566 

จไุรรตัน ์ 
เมา้ก าเนดิ 

26 
พฤษภาคม 
2566  - 28 
พฤษภาคม 
2566  

0.00 โรงแรมเดอะรเิวอรร์ ีบายกะตะ
ธาน ีอ.เมอืง จ.เชยีงราย  

69.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

เขา้รว่มการอบรมของ
สถาบนัเพิม่ผลผลติ
แหง่ชาต ิหลกัสตูรการ
ฝกึอบรมรางวลัคณุภาพ
แหง่ชาต ิประจ าป ี2566 : 
TQA Criteria รุน่ที ่6  

จไุรรตัน ์ 
เมา้ก าเนดิ 

9 พฤษภาคม 
2566  - 13 
พฤษภาคม 
2566  

0.00 โรงแรมอมาร ีวอเตอรเ์กท 
กรงุเทพฯ  

70.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

เขา้รว่มอบรมการ
เสรมิสรา้งคา่นยิมองคก์ร 

ชญานท์พิ 
อนิสมพนัธ ์

16 กนัยายน 
2565  - 16 
กนัยายน 
2565  

0.00 ระบบ Zoom 

71.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

ประชมุแลกเปลีย่น
ขอ้คดิเหน็ในประเดน็
เกีย่วกบัแนวทางการ
พฒันาคณุภาพชวีติของ
ประชาชนดว้ยการสรา้ง
นวตักรรมแปรรปูสมนุไพร
ทอ้งถิน่สรา้งผลติภณัฑ์
ชมุชน  

ชญานท์พิ 
อนิสมพนัธ ์

31 ตลุาคม 
2565  - 31 
ตลุาคม 
2565  

0.00 หอ้งประชมุ ชัน้ 2 ศนูยว์ทิย
บรกิาร จงัหวดัแพร ่

72.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

เขา้รว่มอบรมการใชง้าน
ระบบการจองใชร้ถ
สว่นกลางออนไลน ์และ
การใชง้านระบบ HR 
Portal 

ชญานท์พิ 
อนิสมพนัธ ์

12 ตลุาคม 
2565  - 12 
ตลุาคม 
2565  

0.00 หอ้งคอมพวิเตอร์ 2 อาคาร 2 ชัน้ 
1 และผา่นระบบ Zoom Meeting 

73.  กรรมการ
ภายใน

รว่มเปน็กรรมการ
ประเมนิผลการน าเสนอ
โครงงานทางวทิยาศาสตร์

ชญานท์พิ 
อนิสมพนัธ ์

2 กมุภาพนัธ ์
2566  - 2 

0.00 หอ้งพดุซอ้น 1 คณะเภสชัศาสตร ์
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 



คณะฯ, 
มช. 

เภสชักรรม 2 (463594) 
หวัขอ้ การพฒันา
ผลติภณัฑช์าจากพชื
กระทอ่ม  

กมุภาพนัธ ์
2566  

74.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

การจดัท ารายงานผลการ
ด าเนนิงานของหลกัสตูร 
(Curriculum Report) 
คณะอตุสาหกรรมเกาตร" 

ชญานท์พิ 
อนิสมพนัธ ์

12 
พฤษภาคม 
2566  - 12 
พฤษภาคม 
2566  

0.00 โรงแรม Tree Scape Retreat 
Resort จ.เชยีงใหม ่

75.  รว่ม
กจิกรรม 

เขา้รว่มกจิกรรมแสดง
ความยนิดแีกค่ณาจารย์
และบคุลากรคณะฯ ที่
ไดร้บัต าแหนง่ทาง
วชิาการ และรางวลัตา่งๆ 
ประจ าป ี2565  

นภิาวรรณ 
ปนัธ ิ

14 กนัยายน 
2565  - 14 
กนัยายน 
2565  

0.00 หอ้งประชมุ 4 ส านกังานคณะ 

76.  กรรมการ
ภายใน
คณะฯ, 
มช. 

เปน็กรรมการประเมนิผล
การน าเสนอโครงงานทาง
วทิยาศาสตรเ์ภสชักรรม 2 
(463594) หวัขอ้ การ
พฒันาวธิสีงัเคราะหแ์ละ
การสกดั Human 
apolipoprotein A-I ดว้ย
วธิ ีrecombinant protein 
และ fast protein liquid 
chromatography (FPLC) 
เพือ่ใชเ้ปน็สารตัง้ตน้ใน
การสงัเคราะห ์
reconstituted high 
density lipoprotein  

นภิาวรรณ 
ปนัธ ิ

2 กมุภาพนัธ ์
2566  - 2 
กมุภาพนัธ ์
2566  

0.00 หอ้งพดุซอ้น 1 คณะเภสชัศาสตร ์
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่  

77.  วทิยากร เปน็วทิยากร/ทีป่รกึษา
ใหก้บัสถานประกอบการ
ในโครงการกจิกรรมการ
ตรวจสขุลกัษณะความ
ปลอดภยัอาหาร 

นภิาวรรณ 
ปนัธ ิ

30 มนีาคม 
2566  - 30 
มนีาคม 
2566  

0.00 รา้นกรนีคพั จ.เชยีงใหม่  

78.  วทิยากร เปน็วทิยากร/ทีป่รกึษา
ใหก้บัสถานประกอบการ
ในโครงการกจิกรรมการ
ตรวจสขุลกัษณะความ
ปลอดภยัอาหาร 

นภิาวรรณ 
ปนัธ ิ

31 มนีาคม 
2566  - 31 
มนีาคม 
2566  

0.00 The Sac Music House จ.
เชยีงใหม ่

79.  วทิยากร เปน็วทิยากร/ทีป่รกึษา
ใหก้บัสถานประกอบการ
ในโครงการกจิกรรมการ
ตรวจสขุลกัษณะความ
ปลอดภยัอาหาร 

นภิาวรรณ 
ปนัธ ิ

3 เมษายน 
2566  - 3 
เมษายน 
2566  

0.00 รา้นอญัมณ ีเหมยนรนิทร ์อนสาร
ไนท์บาซาร ์จ.เชยีงใหม่ 

80.  วทิยากร เปน็วทิยากร/ทีป่รกึษา
ใหก้บัสถานประกอบการ
ในโครงการกจิกรรมการ

นภิาวรรณ 
ปนัธ ิ

7 เมษายน 
2566  - 7 

0.00 รา้น Slow BReW Cafe และรา้น 
Nectar cafe and Bistro จ.
เชยีงใหม ่ 



ตรวจสขุลกัษณะความ
ปลอดภยัอาหาร 

เมษายน 
2566  

81.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

การจดัท ารายงานผลการ
ด าเนนิงานของหลกัสตูร 
(Curriculum Report) 
คณะอตุสาหกรรมเกาตร" 

นภิาวรรณ 
ปนัธ ิ

12 
พฤษภาคม 
2566  - 12 
พฤษภาคม 
2566  

0.00 โรงแรม Tree Scape Retreat 
Resort จ.เชยีงใหม ่

82.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

เขา้รว่มการสมัมนาเชงิ
ปฏบิตักิาร เรือ่ง การ
ทบทวนแผนกลยทุธ ์5 ป ี
(พ.ศ.2566-2570) และการ
จดัท าแผนปฏบิตักิาร
ประจ าป ี(Action Plan) 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
2567 

นภิาวรรณ 
ปนัธ ิ

19 
พฤษภาคม 
2566  - 21 
พฤษภาคม 
2566  

0.00 โรงแรม โอโซ ่นอรธ์ พทัยา จ.
ชลบรุ ี

83.  ไปท าวจิยั เพือ่ท าวจิยั ใน
โครงการวจิยั เรือ่ง “การ
พฒันากาแฟชนดิพเิศษ
มลูคา่สงูโดยการควบคมุ
กระบวนการหมกัดว้ยหวั
เชือ้ยสีตท์ีม่ศีกัยภาพที่
ไดร้บัการคดัเลอืกใน
กระบวนการผลติเมลด็
กาแฟชนดิพเิศษแบบแห้ง 
และกึง่แหง้เพือ่เพิม่สารให้
กลิน่รส”  

พฒันพงศ ์
เถดิตะถา 

16 มถินุายน 
2565  - 18 
มถินุายน 
2565  

0.00 โครงการพฒันาดอยตงุฯ (พืน้ที่
ทรงงาน) อนัเนือ่งมาจาก
พระราชด าร ิอ าเภอแมฟ่า้หลวง 
จงัหวดัเชยีงราย  

84.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

เขา้รว่มงานประชมุและ
บรรยายในงานสมัมนา
พเิศษ ในหวัขอ้ “Special 
Talk on Asian Gut 
Microbiota” รปูแบบ 
Online และOnsite  

พฒันพงศ ์
เถดิตะถา 

17 กรกฎาคม 
2565  - 20 
กรกฎาคม 
2565  

0.00 มหาวทิยาลยัแมฟ่า้หลวง จงัหวดั
เชยีงราย  

85.  ไปท าวจิยั ปฏบิตังิานท าวจิยั ใน
โครงการวจิยั เรือ่ง “การ
พฒันากาแฟชนดิพเิศษ
มลูคา่สงูโดยการควบคมุ
กระบวนการหมกัดว้ยหวั
เชือ้ยสีตท์ีม่ศีกัยภาพที่
ไดร้บัการคดัเลอืกใน
กระบวนการผลติเมลด็
กาแฟชนดิพเิศษแบบแหง้ 
และกึง่แหง้เพือ่เพิม่สารให้
กลิน่รส”  

พฒันพงศ ์
เถดิตะถา 

12 กรกฎาคม 
2565  - 13 
กรกฎาคม 
2565  

0.00 มหาวทิยาลยัแมฟ่า้หลวง จังหวดั
เชยีงราย  

86.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

เขา้รว่มงานประชมุและ
บรรยายในงานสมัมนา
พเิศษ ในหวัขอ้ “Special 

พฒันพงศ ์
เถดิตะถา 

18 กรกฎาคม 
2565  - 18 
กรกฎาคม 
2565  

0.00 รปูแบบ Online และ Onsite  



Talk on Asian Gut 
Microbiota”  

87.  รว่ม
กจิกรรม 

เขา้รว่มกจิกรรมแสดง
ความยนิดแีกค่ณาจารย์
และบคุลากรคณะฯ ที่
ไดร้บัต าแหนง่ทาง
วชิาการ และรางวลัตา่งๆ 
ประจ าป ี2565  

พฒันพงศ ์
เถดิตะถา 

14 กนัยายน 
2565  - 14 
กนัยายน 
2565  

0.00 หอ้งประชมุ 4 ส านกังานคณะ 

88.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

การจดัท ารายงานผลการ
ด าเนนิงานของหลกัสูตร 
(Curriculum Report) 
คณะอตุสาหกรรมเกาตร" 

พฒันพงศ ์
เถดิตะถา 

12 
พฤษภาคม 
2566  - 12 
พฤษภาคม 
2566  

0.00 โรงแรม Tree Scape Retreat 
Resort จ.เชยีงใหม ่

89.  ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

เขา้รว่มการสมัมนาเชงิ
ปฏบิตักิาร เรือ่ง การ
ทบทวนแผนกลยทุธ ์5 ป ี
(พ.ศ.2566-2570) และการ
จดัท าแผนปฏบิตักิาร
ประจ าป ี(Action Plan) 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
2567 

พฒันพงศ ์
เถดิตะถา 

19 
พฤษภาคม 
2566  - 21 
พฤษภาคม 
2566  

0.00 โรงแรม โอโซ ่นอรธ์ พทัยา จ.
ชลบรุ ี

90. ประชมุ/ดู
งาน/
สมัมนา 

เขา้รว่มอบรมภายใต้
โครงการอบรมหลกัสตูร
การเรยีนรูด้ว้ยเทคโนโลย ี
(Technology-rich 
Learning Designer) 
ระดบัตน้ และหลกัสตูร
การออกแบบและ
ด าเนนิการเรยีนรูแ้บบ 
Active Learning  

พฒันพงศ ์
เถดิตะถา 

22 
พฤษภาคม 
2566  - 23 
พฤษภาคม 
2566  

0.00 ณ หอ้งทองกวาว 1 ชัน้ 2 ส านกั
บรกิารวชิาการ  

 
 

   

 


