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ส่วนที่ 4  

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติตนให้มีคุณธรรมจริยธรรม 

 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีนโยบายให้บุคลากรยึดถือปฏิบัติตาม
แนวทางจรรยาบรรณผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับได้
ตระหนักรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอย่างจริงจัง โดยได้จัดท า
คู่มือจริยธรรม (Code of conduct)  ที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นแนวปฏิบัติ มีการก าหนดเป็นนโยบายการปลูกฝังค่านิยมที่พึงประสงค์ให้แก่บุคลากรทุก
ระดับทุกหน่วยงาน โดยก าหนด “สิ่งที่ต้องปฏิบัติ และสิ่งที่ต้องไม่ปฏิบัติ (Do & Don’t) ของบุคลากร” เพ่ือให้
เข้าใจง่าย สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม ดังนี้ 

ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
1 .  ปฏิบั ติ ต ามคู่ มื อจริ ยธรรมผู้ ปฏิบั ติ ง าน ใน
มหาวิ ท ยาลั ย เ ชี ย ง ใหม่  และคู่ มื อจ ริ ย ธ ร รม 
คณะอุตสาหกรรมเกษตรอย่างเคร่งครัด 

2. มีจิิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรมและปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อนักศึกษา 
และผู้รับบริการไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งเพศ และเชื้อ
ชาติ ไม่แบ่งฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม โปร่งใส
และตรวจสอบได้  และยึ ดถื อประ โยชน์ ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งไม่แสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ  
3. ปฏิบัติหน้ าที่ อย่ าง เต็มก าลั งความสามารถ 
รับผิดชอบ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร และ
ถูกต้องสมเหตุสมผล รวมทั้งมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐานและมีคุณภาพ โดยค านึงถึงประโยชน์
ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร นักศึกษา และ
ประชาชนผู้มาติดต่องานเป็นส าคัญ   
4. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลือง
เยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
5. ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบรวมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ร่วมแรง
ร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
พัฒนากิจการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย และมุ่ ง
ประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นส าคัญ ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน
ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย
สัมพันธ์ และมีความสัมพันธ์ที่ดี 

1. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม หรือเลือก
ปฏิบัติ หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ล่าช้าหรือไม่โปร่งใส หรือการกระท าที่น าความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
2. เปิดเผยความลับของนักศึกษา ผู้รับบริการ และ
ประชาชน 
3. เบียดบังเอาทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์หรือเป็นของตน ตลอดจนกระท าการใดใน
ลักษณะที่มีความขัดแย้งด้านประโยชน์ของทาง
ราชการ  
4. น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน  
5. รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งมีมูลค่าเกิน
ปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากนักศึกษา 
ผู้รับบริการ ประชาชน หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่นั้น  
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